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MATRIZ DE CALIFICACION RIESGOS DE CORRUPCIO

RESULTADO DE LA CALIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
PROBABILIDAD

IMPACTO CATASTROFICO

PUNTAJE 5 10 | 20 |

REGRESAR AL MAPA

* Asumir el riesgo
* Asumir el riesgo

* Reducir el riesgo
[*Reducir el riesgo

* Evitar el riesgo

* Compartir o transferir el
riesao

* Reducir el riesgo

* Evitar el riesgo

* Compartir o transferir el




TABLA DE PROBABILIDAD

NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCION (FACTIBILIDAD) FRECUENCIA
Puede que el riesgo no se haya presentado, o que ocurra solo en L -
1 |RARAVEZ R q R g . va p q El evento no se ha presentado en los ultimos 5 afios
circunstancias excencionales
2 |IMPROBABLE El riesgo puede ocurrir en algin momento, es poco comun o frecuente El eventose presentd una vez en los ultimos 5 afios.
3 |POSIBLE Es posible que suceda. El evento se presentd una vez en los ultimos 2 afios.
4 |PROBABLE Es viable que el evento ocurra en la mayoria de los casos. El evento se presentd una vez en el dltimo afio.
5 __JCASI SEGURO Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las circunstancias. El evento se presenté mas de una vez al afio.
TABLA DE IMPACTO
NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCION
5 MODERADO Afectacion parcial al proceso y a la dependencia. Genera MEDIANAS consecuencias para la entidad.
10 |MAYOR Impacto negativo de la Entidad. Genera ALTAS consecuencias para la Entidad.
20 |CATASTROFICO Consecuencias desastrosas sobre el sector. Genera consecuencias DESASTROSAS para la Entidad.

VOLVER AL MAPA DE RIESGOS




OPCIONES DE MANEJO DEL RIESGO

ZONA DE RIESGO
BAJA

ZONA DE RIESGO
ALTA

e

PUNTAJE DE 5 A 10 PUNTOS DE 15 A 25 PUNTOS DE 30 A 50 PUNTOS DE 60 A 100 PUNTOS
RARA VEZ
’ IMPROBABLE
RARA VEZ O IMPROBABLE, ¥ POSIBLE, PROBABLE Y CASI
PROBABILIDAD IMPROBABLE | POSIBLE, PROBABLE |00 o-: PROBABLE SEGURO
Y CASI SEGURO
MODERADO, MAYOR Y MAYOR'Y
IMPACTO MODERADO Y MAYOR CATASTROFICO CATASTROFICO CATASTROFICO
. Los riesgos de corrupcioén de la
Los riesgos de )
o zona extrema requieren de un
corrupcion se Deben tomarse las . .
. Deben tomarse las . . tratamiento prioritario. Se
encuentran en un nivel A . medidas necesarias -
ue puede eliminarse o medidas necesarias para ara llevar 1os riesqos a deben implementar los
TRATAMIENTO |94€P = . | llevarlos riesgos ala P 'esg controles orientados a reducir la
reducirce facilmente . ) la zona de riesgo o .
e zona de riesgo bajo o ) posibilidad de ocurrencia del
con los L moderada, baja o . L
. eliminarlo. L riesgo o disminuir el impacto de
controlesestablecidos en eliminarlo. .
. sus efectos y tomar las medidas
la Entidad. L
de proteccion.
En todo caso se requiere En todo caso se .
. . . En todo caso se requiere que la
que la Entidad propenda | requiere que la Entidad ) L
. . o Entidad propenda por eliminar
NOTA por eliminar el riesgode | propenda por eliminar

corrupcion o por lo
menos llevarlo a la zona
de riesgo baja.

el riesgode corrupcion
o por lo menos llevarlo
a la zona de riesgo baja.

el riesgode corrupcién o por lo
menos llevarlo a la zona de
riesgo baja.

VOLVER AL MAPA DE




FORMATO PARA DETERMINAR EL IMPACTO

N° PREGUNTA: Si el riesgo de corrupcién se materializa podria.. RSEISPI
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios del proceso? X
2 |¢Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la dependencia? X
3 |¢Afectar el cumplimiento de la mision de la Entidad? X
4 |;Afectar el cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la Entidad? X
5 |¢Generar perdida de confianza de la Entidad, afectando su reputacién? X
6 |¢Generar pérdida de recursos econdmicos? X
7 |¢Afectar la generacion de los productos o la prestacién de servicio? X
¢ Dar lugar al detrimento de calidad de vida d ela comunidad por la perdida del
8 [bien o servicios o los recursos publicos? X
9 |¢generar perdida de informacién de la Entidad?
10 |¢Generar intervencion de los organos de control, fiscalia, u otro ente? X
11 |¢Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 |¢Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 |¢Dar lugar a procesos fiscales? X
14 | Generar pérdida de credibilidad de la Entidad? X
15 |¢Generar pérdida de credibilidad del sector? X
16 |¢Ocacionar lesiones fisicas o pérdida de vidas humanas?
17 |¢Afectar la imagen regional? X
18 |¢Afectar la imagen nacional?

TOTAL PREGUNTAS AFIRMATIVAS TOTAL PREGUNTAS NEGATIVAS

RESPONDER AFIRMATIVAMENTE ENTRE 1Y 5 PREGUNTAS GENERA UN IMPACTO MODERAL

NOTA: |[RESPONDER AFIRMATIVAMENTE ENTRE 6 Y 11 PREGUNTAS GENERA UN IMPACTO MAYOR
RESPONDER AFIRMATIVAMENTE ENTRE 12 Y 18 PREGUNTAS GENERA UN IMPACTO CATASI1




JESTA
NO

)0

‘ROFICO




CONTROLES DE RIESGOS DE (

Descripcion del Control

Naturaleza del control Crit

Preventivo

Detectivo |Correctivo

Aplicacion del procedimiento de
viabilidades PE01-PR17.

¢ Existe manuales, instruc

X control?

¢ Esta(n) definido(s) el(los
X del seguimiento?
X ¢ El control es automatico”

¢ El control es manual?

¢ La frecuencia de ejecuci

¢, Se cuenta con evidencia

¢En el tiempo que lleva la

TOTAL

CONTROLES MANUALES: Politicas de operacion aplicables, autorizaciones a través de firmas ¢
de chequeos, controles de seguridad con personal especializado entre otros.

CONTROLES AUTOMATICOS: Utilizan herramientas tecnoldgicas como sistemas de informaciér

deficiencias, sin quen tenga que intervenir una persona en el proceso.

El control preventivo contrarresta la PROBABILIDAD de materializacidn del riesgo y el control correctiv

CONSOLIDADO DE VALORES
TIPO DE CONTROL INTERVALO NUMERO DE
DESPLAZAMIENTO
PREVENTIVO DE 76 A 100 2

MATRIZ DE CALIFICACION



>ORRUPCION
terios para la evaluacion Evaluacion
Criterios de medicion VALOR Sl NO
tivos o procedimientos para el manejo del
15 15
) responsable(s) de la ejecucion del control y
5 5
? 15 0
10 10
3n del control y seguimiento es adecuada? 15 15
s de la ejecucion y seguimiento del control? 10 10
herramienta ha demostrado ser efectiva? 30 30
100 85

1 confirmaciones via correo electronico, archivos fisicos consecutivos, listas

1 0 sofware, disenados para prevenir, detectar o corregir errores o

o el IMPACTO de la materializacidn del riesgo.

CALIFICAC

LOS CON1

DE 0/
DE 51

DE 76 /

DE LA
REALIZ
MATRIZ, /
PRO
DESPL,
AFECT/
DESPLAZ



JIONDE | PUNTAJE A
TROLES | DESPLAZAR
A 50 0
A75 1
A 100 2

CALIFICACION OBTENIDA SE

A UN DESPLAZAMIENTO EN LA
ASi: SI EL CONTROL AFECTA LA
BABILIDAD SE REALIZA UN
AZAMIENTO HACIA ABAJO . Si

A\ EL IMPACTO SE REALIZA UN
AMIENTO HACIA LA IZQUIERDA.




PREVENTIVO

CORRECTIVO
0
1
2

DEOASO
DE51A75
DE 76 A 100
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