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INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO
Y SUS FAMILIAS
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Agenda de la sesidon

éPor qué brindar atencidn social a ésta poblacion? ¢ Quiénes son?

Propuesta para la atencion social a ciudadanos afectados por la
implementacion del SITP: Convenio SENA-SDM

Actualizacion de datos.

Pre inscripcion a los servicios.
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1. éPor qué brindar atencion social a esta
poblaciéon?

Decreto 309 de 2009 por medio del
cual se adopta el SITP

Articulo 16

Politica de Readaptacion Laboral. La
Secretaria Distrital de Movilidad elaborara
programas de capacitacion, actualizacion,
recalificacion o reconversion laboral para

aquellas personas que actualmente
pertenecen al sector de transporte publico
colectivo en Bogotd y que como resultado

de la implementacién del SITP no estén
interesados en formar parte de la nueva
estructura operacional del Sistema.

Programas de orientacion y
sensibilizacion.

Programas que busquen
organizar el recurso

humano en términos de
habilidades y destrezas.

Programas de capacitacion

y calificacion al
beneficiario.

Alianzas estratégicas con
entidades del nivel distrital
o nacional que permitan
recopilar y ofrecer la
informacion sobre la oferta
y demanda laboral.
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1.1. éQuiénes son nuestros beneficiarios?

Hijos, Conyuge

: T b 1 Actores del transporte
=2= A0 | | il Sdee | s  pUblico colectivo que
R R " ' pueden verse
afectados con ocasion
de la implementacion
del Sistema Integrado
de Transporte Publico.
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2. Propuesta para la atencion social a
ciudadanos afectados por la implementacion
del SITP

Convenio Interadministrativo derivado No. 4

Suscrito entre el SENA y la SDM

Aunar esfuerzos institucionales, logisticos, técnicos y administrativos
para la formacidn técnica, tecnoldgica, complementaria, la empleabilidad
y el emprendimiento de las poblaciones caracterizadas por la SDM: a)
Conductores de vehiculos de transporte publico individual, b) Afectados
por la implementacién del SITP, c) Bicitaxistas, y d) Cuidadores de
vehiculos en via
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3. Servicios para la primera convocatoria

Técnica

Formacion

Complementaria

Empleabilidad

Emprendimiento

Certificacion de
competencias
laborales @
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3.1. Formacion

Técnica Complementaria

e Titulada e Capacitacion
e 12 meses e 40 horas

e Requiere 92 grado e Requisitos minimos
basica secundaria.

Indispensable: no tener inhabilidades SENA y registro en sistema SOFIA




Centros de Formacién SENA =)

-Agencia Publica- .8,

DEEMPLEO A

[ Servicios Financieros ]
Cra. 13 No. 65 -10 [ Gestion de Mercados ]

Cll. 52 No. 13 - 65

Talento Humano en
USAQUEN o W Salud /[ Gestion Administrativa ]
N e Cra. 6 No. 45 -52 Av. Caracas No. 14 — 88
N
CHAPINERO R

CANDELARIA

SUBA BARRIOS UNIDOS gt
T SANTA FE

MARTIRES SUMAPAZ
SAN CRISTOBAL

ENGATIVA

ANTONIO NARINO
®

24

PUENTE ARANDA

Electricidad

3/;‘:\2 L Metalmecanico
Disefio y Metrologfa Manufactura Textil
c icacién Grafi CIUDAD BOLIVAR Materiales y Ensayos
omunicacién Gréfica CELHEED S

Av. 30 No. 17 b—25 Sur

Gestion Industrial
Hoteleria
Cra. 31 No. 14-20

o
5

Actividad Fisica y Cultura
Trans. 78 J No. 41D — 15 Sur Tecnologias del Transporte
Cra. 8 No. 6 — 22 Cazucd

Tecnologias para la
Construccién
Cra. 18 No.2 - 18




3.2. Empleabilidad

~

AgenCia * Busqueda de empleo en linea.
p . e Convocatorias: nacionales e

pUbllca de internacionales.
empleo

® Ruedas de Empleo.

L[ [U1=lg NIV ezl © Orientacién Ocupacional.
emp|eo * Recalificacion de perfiles.
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-Agencia Publica- _8..

Aplicativo DE EMPLEO A

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

&

¢ C [ https;//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co



3.3. Emprendimiento

Apoyo en la formulacion de los planes de negocio.

Entrenamiento en habilidades para el desarrollo de la
actividad empresarial elegida.

Definicion de alternativas de financiamiento.

Seguimiento y evaluacion del proceso de
implementacion del plan de negocios.
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Emprendimiento 76

-Agencia Publica- 2.,

DEEMPLEO A

www.fondoemprender.com

{

& C | ® www.fondoemprender.com/SitePages/Home.aspx



3.4 Certificacion de competencias laborales

Objetivo: Promover y reconocer el aprendizaje y la
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral

Soporte: Norma de Competencia Laboral respectiva a la
labor que se quiere certificar.

Proceso: un evaluador recoge evidencias de desempenio,
producto y conocimiento a una persona, para determinar
su nivel de competencia (basico, intermedio, avanzado) en
el desempefio de una labor productiva.
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Empresarismo

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Proceso/Actividades:

1. Andlisis del mercado

2. Analisis de procesos internos

3. Diagndstico de condiciones
comerciales del negocio

4. |dentificacion de lineas a fortalecer

5. Perspectivas financieras o de
asociatividad

6.Perspectivas comerciales y plazos

7. Planeacion estratégica para el
fortalecimiento empresarial

8. Establecimiento de recursos
requeridos, fuentes de financiacion y
medios de consecucion de recursos no
financieros.

9. Acompafiamiento en la
implementacién del plan estratégico,
seguimiento y evaluacion.
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Programa de Educacion por Ciclos para Adultos:
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3. Actualizacion de datos y caracterizacion.
Pre inscripcion a los servicios del Convenio.

|. DATOS PERSONALES

Primer nombre: Segundo nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: Dia I:I Mes I:I Afio |:| Edad:
Lugar de nacimiento: Ciudad: Pais:

Tipo: re[ | m[ Jec[ Jee[ ] ord | ccuar

Documento de identidad:
Numero: De:

Direccién de residencia:

Localidad: Barrio:

Ndmero celular: Teléfono fijo:

Correo electronico:

¢Afiliado a salud? Régimen: Subsidiadol:IContributivol:l Puntaje SISBEN: I:I
Estado civil: Solterol:l Casadol:l Viudol:l Unién Iibrel:l Separadol:l Religiosol:l

Trabaja: | No | | Si | —»  Empleado |:| Independiente: |:|Ocupacién:
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Il. POBLACION ESPECIAL

Género: Masculino Femenino Etnia: Mestizo, Blanco, Indio, Mulato, Zambo, Afro

Diligencie de acuerdo con su identificacion con alguna poblacién o condicién especifica.

Madre cabeza de familia I:I Desplazado/a por conflicto armado I:l Habitante de calle I:I
Desmovilizado/a |:| Miembro del Cabildo Muisca |:| Adulto Mayor |:|
Persona en condicion de discapacidad: I:l Tipo de discapacidad:

Otra poblacion o condicion I:I ¢Cual?:
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I1l. NIVEL DE ESTUDIOS
Marque con una X el tltimo nivel de estudio alcanzado y especifique el nombre del titulo obtenido:

Primaria Completa

Primaria Incompleta Ultimo afio cursado y aprobado:

Educacion basica (9°) completa

Educacién basica (9°) incompleta Ultimo afio cursado y aprobado:

Bachillerato (11°) completo Titulo obtenido:

Bachillerato (11°) incompleto Ultimo afio cursado y aprobado:

Técnico completo Titulo obtenido:

Técnico incompleto Motivo:

Tecnoblogo completo Titulo obtenido:

Tecnoblogo incompleto Motivo:

Universitario completo Titulo obtenido:

Universitario incompleto Motivo:

Posgrado completo Titulo obtenido:

Motivo:

oot

Posgrado incompleto

¢Se encuentra estudiando actualmente? No I:I Si I:I ¢Qué estudia?:
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IV. INFORMACION DE BENEFICIARIOS

Para beneficiarios indirectos:

Parentesco con beneficiario directo: Conyuge Hijo/a |:| Padre |:| Madre |:| Hermano/a |:|

Para beneficiarios directos:

Actividad desempefiada alrededor del transporte publico colectivo

Aseo de vehiculos I:I Servicios de alimentacion I:I Calibrador I:I
Servicios de mecanica I:I Vendedor en buses I:I No aplica I:I

Otros servicios |:| ¢Cuales?:

Direccién donde realiza(ba) la actividad:

Localidad: Barrio:

Afios de experiencia en la actividad desarrollada en torno al transporte puablico
colectivo:
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V. ACCESO A SERVICIOS

¢Ha sido beneficiario de algun servicio de atencién social desde Secretaria de Movilidad?

Tipo de servicio recibido: Formacién 400 horas Centro Juan Bosco Obrero
Formacién 400 horas Instituto S. Pablo Apoéstol

Formacion técnica SENA 1240 horas

Recategorizacion licencia de conduccién

Otro |:| ¢;Cudl?:

Institucion:

¢ Esté interesado en tomar alguno de los servicios ofertados bajo el Convenio
Interadministrativo SENA-SDM?

Motivo:

Elija el servicio al que desea aplicar:

Educacion por Ciclos para Adultos

Formacién técnica (12 meses) .Tem’fl ‘_’e
interés:

Formacién complementaria (40 horas) .Tem’fl ‘_’e
interés:

Emprendimiento

Empleabilidad

Certificacion de competencias laborales

Empresarismo

iGracias!
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CONTACTO: Carolina Forigua/Margarita Diaz
Profesionales Sociales SDM
Correo electronico:

componentesocial@movilidadbogota.gov.co
Teléfono: 3005863248.

Contamos con su participacion y/o la
de sus familias.
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