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Agenda de la sesión

1. ¿Por qué brindar atención social a ésta población? ¿Quiénes son?

2. Propuesta para la atención social a ciudadanos afectados por la 
implementación del SITP: Convenio SENA-SDM

3. Actualización de datos. 

4. Pre inscripción a los servicios.



1. ¿Por qué brindar atención social a esta 
población?

Decreto 309 de 2009 por medio del 
cual se adopta el SITP

Artículo 16

Política de Readaptación Laboral. La 
Secretaría Distrital de Movilidad elaborará 
programas de capacitación, actualización, 
recalificación o reconversión laboral para 

aquellas personas que actualmente 
pertenecen al sector de transporte público 
colectivo en Bogotá y que como resultado 

de la implementación del SITP no estén 
interesados en formar parte de la nueva 

estructura operacional del Sistema.

Programas de orientación y 
sensibilización.

Programas que busquen 
organizar el recurso 
humano en términos de 
habilidades y destrezas.

Programas de capacitación 
y calificación al 
beneficiario.

Alianzas estratégicas con 
entidades del nivel distrital 
o nacional que permitan 
recopilar y ofrecer la 
información sobre la oferta 
y demanda laboral.



1.1. ¿Quiénes son nuestros beneficiarios?

Actores del transporte 
público colectivo que 
pueden verse 
afectados con ocasión 
de la implementación 
del Sistema Integrado 
de Transporte Público.

!Y sus familias! 
Madre, Padre, 

Hermanos, 
Hijos, Conyuge.



2. Propuesta para la atención social a 
ciudadanos afectados por la implementación 

del SITP

Convenio Interadministrativo derivado No. 4

Suscrito entre el SENA y la SDM 

Aunar esfuerzos institucionales, logísticos, técnicos y administrativos  
para la formación técnica, tecnológica, complementaria, la empleabilidad 

y el emprendimiento  de las poblaciones caracterizadas por la SDM:  a) 
Conductores de vehículos de transporte público individual, b) Afectados 

por la implementación del SITP, c) Bicitaxistas, y d) Cuidadores de 
vehículos en vía



3. Servicios para la primera convocatoria

Formación

Técnica

Complementaria

Empleabilidad

Emprendimiento

Certificación de 
competencias 

laborales



3.1. Formación

Técnica

• Titulada

• 12 meses

• Requiere 9º grado 
básica secundaria.

Complementaria

• Capacitación 

• 40 horas

• Requisitos mínimos

Indispensable: no tener inhabilidades SENA y registro en sistema SOFIA



Centros de Formación SENA
Distrito Capital 

USAQUEN

ANTONIO NARIÑO

FONTIBON

ENGATIVA

SUBA

SAN CRISTOBAL

KENNEDY

CIUDAD BOLIVAR

USME

BOSA

TUNJUELITO

CHAPINERO

BARRIOS UNIDOS

PUENTE ARANDA

CANDELARIA

SANTA FE

RAFAEL URIBE

MARTIRES SUMAPAZ

Servicios Financieros
Cra. 13 No. 65 -10 Gestión de Mercados

Cll. 52 No. 13 – 65 

Talento Humano en 
Salud

Cra. 6 No. 45 -52 
Gestión Administrativa
Av. Caracas No. 14 – 88 

Tecnologías para la 
Construcción

Cra. 18 No. 2 – 18

Electricidad
Metalmecánico

Manufactura Textil
Materiales y Ensayos
Av. 30 No. 17 b – 25 Sur 

Diseño y Metrología
Comunicación Gráfica

Gestión Industrial
Hotelería

Cra. 31 No. 14 – 20 

Actividad Física y Cultura
Trans. 78 J No. 41D – 15 Sur Tecnologías del Transporte

Cra. 8 No. 6 – 22 Cazucá 



3.2. Empleabilidad

Para quien busca 
empleo

•Búsqueda de empleo en línea.

•Convocatorias: nacionales e 
internacionales.

•Ruedas de Empleo.

•Orientación Ocupacional.

•Recalificación de perfiles.

Agencia 
pública de 

empleo



Aplicativo
Agencia Publica de Empleo

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co



3.3. Emprendimiento

Apoyo en la formulación de los planes de negocio.

Entrenamiento en habilidades para el desarrollo de la 
actividad empresarial elegida.

Definición de alternativas de financiamiento.

Seguimiento y evaluación del proceso de 
implementación del plan de negocios. 



Emprendimiento 
Empresarismo

www.fondoemprender.com



3.4 Certificación de competencias laborales

Objetivo: Promover y reconocer el aprendizaje y la 
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral

Soporte: Norma de Competencia Laboral respectiva a la 
labor que se quiere certificar.

Proceso: un evaluador recoge evidencias de desempeño, 
producto y conocimiento  a una persona, para determinar 
su nivel de competencia (básico, intermedio, avanzado) en 
el desempeño de una labor productiva.



Empresarismo

Secretaria de 
Desarrollo 
Económico

Proceso/Actividades:

1. Análisis del mercado

2. Análisis de procesos internos

3. Diagnóstico de condiciones 
comerciales del negocio 

4. Identificación de líneas a fortalecer

5. Perspectivas financieras o de 
asociatividad

6.Perspectivas comerciales y plazos 

7. Planeación estratégica para el 
fortalecimiento empresarial 

8. Establecimiento de recursos 
requeridos, fuentes de financiación y 

medios de consecución de recursos no 
financieros.

9. Acompañamiento en la 
implementación del plan estratégico, 

seguimiento y evaluación.



SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

Programa de Educación por Ciclos para Adultos: Articulación con los colegios de cada 
localidad que tienen jornada nocturna o fines de semana para terminación de 
estudios de Primaria y/o



3. Actualización de datos y caracterización. 
Pre inscripción a los servicios del Convenio.

I. DATOS PERSONALES

Primer nombre: Segundo nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: Día Mes Año Edad:

Lugar de nacimiento: Ciudad: País:

Documento de identidad:

Tipo: RC TI CC CE Otro ¿Cuál?:

Número: De:

Dirección de residencia:

Localidad: Barrio:

Número celular: Teléfono fijo:

Correo electrónico:

¿Afiliado a salud? No Si Régimen: Subsidiado Contributivo Puntaje SISBEN:

Estado civil: Soltero Casado Viudo Unión libre Separado Religioso

Trabaja: No Si Empleado Independiente: Ocupación:



II. POBLACIÓN ESPECIAL

Género: Masculino Femenino Etnia:
Mestizo, Blanco, Indio, Mulato, Zambo, Afro

Diligencie de acuerdo con su identificación con alguna población o condición específica.

Madre cabeza de familia Desplazado/a por conflicto armado Habitante de calle

Desmovilizado/a Miembro del Cabildo Muisca Adulto Mayor

Persona en condición de discapacidad: Tipo de discapacidad:

Otra población o condición ¿Cuál?:



III. NIVEL DE ESTUDIOS

Marque con una X el último nivel de estudio alcanzado y especifique el nombre del título obtenido:

Primaria Completa

Primaria Incompleta Último año cursado y aprobado:

Educación básica (9º) completa

Educación básica (9º) incompleta Último año cursado y aprobado:

Bachillerato (11º) completo Título obtenido:

Bachillerato (11º) incompleto Último año cursado y aprobado:

Técnico completo Título obtenido:

Técnico incompleto Motivo:

Tecnólogo completo Título obtenido:

Tecnólogo incompleto Motivo:

Universitario completo Título obtenido:

Universitario incompleto Motivo:

Posgrado completo Título obtenido:

Posgrado incompleto Motivo:

¿Se encuentra estudiando actualmente? No Si ¿Qué estudia?:



IV. INFORMACIÓN DE BENEFICIARIOS

Para beneficiarios indirectos:

Parentesco con beneficiario directo: Cónyuge Hijo/a Padre Madre Hermano/a

Para beneficiarios directos: 

Actividad desempeñada alrededor del transporte público colectivo

Aseo de vehículos Servicios de alimentación Calibrador

Servicios de mecánica Vendedor en buses No aplica

Otros servicios ¿Cuáles?:

Dirección donde realiza(ba) la actividad:

Localidad: Barrio:

Años de experiencia en la actividad desarrollada en torno al transporte público 

colectivo:



V. ACCESO A SERVICIOS

¿Ha sido beneficiario de algún servicio de atención social desde Secretaría de Movilidad? Si No

Tipo de servicio recibido: Formación 400 horas Centro Juan Bosco Obrero

Formación 400 horas Instituto S. Pablo Apóstol

Formación técnica SENA 1240 horas

Recategorización licencia de conducción

Otro ¿Cuál?:

Institución:

¿Está interesado en tomar alguno de los servicios ofertados bajo el Convenio 

Interadministrativo SENA-SDM?

NO Motivo:

SI Elija el servicio al que desea aplicar:

Educación por Ciclos para Adultos

Formación técnica (12 meses)
Tema de 

interés:

Formación complementaria (40 horas)
Tema de 

interés:

Emprendimiento

Empleabilidad

Certificación de competencias laborales

Empresarismo

¡Gracias!



CONTACTO: Carolina Forigua/Margarita Díaz 
Profesionales Sociales SDM

Correo electrónico: 
componentesocial@movilidadbogota.gov.co

Teléfono: 3005863248.

Contamos con su participación y/o la 
de sus familias.

mailto:componentesocial@movilidadbogota.gov.co

