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INFORME DE RESULTADOS

EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

01-02-2015 al 31-01-2016
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El proceso Gestion Talento Humano presenta a
los (as) interesados (as) el informe de la
evaluacion del desempeno laboral de los

funcionarios(as) de |la Secretaria Distrital de

Movilidad para el periodo comprendido entre

el 1 de febrero de 2015 y 31 de enero de 2016,

de acuerdo con el Sistema Tipo de |la Comision

Nacional del Servicio Civil-CNSC-
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Carrera Administrativa Libre nombramiento y
remocion
Vinculacién Cantidad %
Carrera Administrativa 115 94%
Libre nombramiento y remocion 7 6%
Total 122 100%
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Asistencial Técnico Profesional

Nivel Cantidad %
Asistencial 11 9%
Técnico 6 5%
H o,
Profesional 105 14% ;&’E?BAR
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M Sobresaliente
H Destacado
[ Satisfactorio

M No satisfatorio

Calificacion Cantidad %
Sobresaliente 94 94%
Destacado 3 3%
Satisfactorio 3 3%
No satisfatorio 0 0%
TOTAL 100 100%
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