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1 NOTADE INTERES

Este Pliego Electronico y su Anexo Complementario han sido elaborados siguiendo los postulados senalados
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios y demas normas
que la modifican o complementan; para tal efecto, se han realizado los estudios y documentos previos con base
en los requerimientos de la Secretaria Distrital de Movilidad, los cuales se plasman en las condiciones del
presente pliego.

Se solicita seguir en la elaboracién de la propuesta, la metodologia sefialada en este pliego, con el objeto de
obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, que permitan una seleccion objetiva, transparente y
responsable.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado
adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una funcién social
que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.

igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo concemiente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la
cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes para participar en este proceso de seleccion,
leer debidamente el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario y seguir las instrucciones en él
consagradas.

AC 13 No.37-35
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2 RECOMENDACIONES INICIALES

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad generales ni especificas para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui seftalados.

Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccién.

Cumpla las instrucciones que en este Pliego Electronico y su Anexo Complementario se imparten para la

elaboracion de su propuesta.

7. Revise la garantia de seriedad de |a propuesta y verifique que:

+  Sea otorgada a favor del DISTRITO CAPITAL-SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
+ Como tomador, que figure su razén social completa, e incluir la sigla; siempre y cuando, ésta también
figure en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal.

El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

La vigencia corresponda a o estipulado en este documento.

El OBJETO y EL NUMERQ de este proceso de seleccion, coincida con el de la propuesta que presente.

+  Esté suscrita por el TOMADOR - PROPONENTE - AFIANZADO.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion.

Toda consulta debe formularse través del SECOP Il, no se atenderén consultas telefdnicas ni personales.

Ningln convenio verbal con el personal de la Secretaria Distrital de Movilidad antes, durante o después de

la firma del contrato, podré afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas

10. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, AUTORIZAN A LA SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD DE BOGOTA, para verificar toda la informacion que en ella suministren.

11. Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacion suministrada por el proponente, o en la de
uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, acorde con las exigencias o requisitos
establecidos en el Pliego Electronico y su Anexo Complementario, la SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD podra rechazar la propuesta y/o dara aviso a las autoridades competentes, previa evaluacion
de la Entidad.

12. Todas las comunicaciones deberan ser remitidas a través de la plataforma del SECOP I, en caso de

presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado en la pagina

www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo

charbosa@movilidadbogota.gov.co
3 INTRODUCCION
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La Secretaria Distrital de Movilidad, pone a disposicion de los interesados el Pliego Electronico y su Anexo
Complementario, para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de Prestacion de Servicios,
mediante el presente Concurso de Méritos Abierto.
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El presente proceso de seleccion se encuentra identificado con el nimero SDM-CMA-016-2019.

Los estudios y documentos previos que incluyen el Estudio de Sector, los Estudios Previos, el Pliego Electronico
y su Anexo Complementario definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del pablico en el
Sistema Electronico de Contratacion Piblica - SECOP i. Los interesados pueden presentar observaciones al
presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma del proceso, Gnicamente a
través de la plataforma de SECOP Il en el area de trabajo correspondiente.

El envio de observaciones al proyecto de Pliego Electronico y su Anexo Complementario y ai pliego definitivo
de condiciones, debera sujetarse a lo establecido en los MANUALES, GUIAS Y FORMATOS DE USO DEL
SECOP |1, numeral 5, GUIA PARA PRESENTAR OBSERVACIONES.

invitamos a los proponentes a que revisen con cuidado las fechas limite del cronograma del proceso, toda vez
que el cronémetro entra en cuenta regresiva en el &rea de trabajo y una vez venza la fecha limite de
presentacion de observaciones, usted NO PODRA ENVIAR MAS OBSERVACIONES a la Entidad Estatal y
tampoco podra hacer uso del correo electronico del usuario administrador para enviar observaciones al proceso,
toda vez que este no es el medio iddneo para remitir las mismas cuando se esta haciendo uso de la plataforma
det SECOP II.

Asi mismo, el cronograma estabiece un tiempo para presentar observaciones al proyecto de pliegos, tiempos
que son preclusivos y perentorios, tal y como lo establece el cronograma, esto con el fin de contribuir a los
principios de seleccion objetiva y el principio de transparencia.

4  ASPECTOS GENERALES

41  NORMATIVIDAD APLICABLE AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion, asi como e! contrato que se deriva del mismo, esta sujeto a la Constitucion
Politica de Colombia, a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y sus
decretos reglamentarios, como también ai Pliego Electronico y su Anexo Complementario y sus Adendas. En
lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

La seleccion de 1a oferta mas favorable para fa Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), se realizara mediante
Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que los servicios a contratar son de consultoria, en
concordancia con el numeral 2 del articuio 32 de la Ley 80 de 1993, el Numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conecidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.
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El tramite de seleccion se adelantar especialmente con fundamento en las siguientes nomas;

+ Constitucion Politica de Colombia

* Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica”

* Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos”.

* Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos,
del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan
otras disposiciones”

* Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de fa gestion pblica”

« Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan ofras disposiciones”

* Decreto 1421 de 1993 "Por medio del cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe
de Bogota"

+ Decreto Ley 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

* Decreto 1082 de 2015 *Por medio def cual se expide el decreto tnico reglamentario def Sector Administrativo
de Planeacion Nacional"

+ Decreto 392 del 26 de febrero de 2018,"Por medio del cual se Por el cual se reglamentan los numerales 1,
y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad”.

+ Cdbdigo de Comercio y Cédigo Civil.

* Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion P{blica— Colombia Compra Eficiente.

ldeario  Efico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link:

https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20Socialdeari

oEtico.pdf

* Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

42 DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los documentos del proceso incluyen el conjunto de documentos que se especifican a continuacion:

Estudios previos y sus anexos

Estudio del sector y sus anexos

Matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Piiego Electronico, Anexo Complementario y sus anexos
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El acto administrativo de apertura del presente proceso de seleccion

Las adendas y comunicaciones que expida LA SECRETARIA, en desarrollo del presente proceso.

Las resoluciones, actas y deméas actos administrativos que se expidan en desarrollo del presente

proceso de seleccion

9. Las respuestas a las observaciones presentadas por los interesados y los proponentes en desarrollo
del presente proceso

10. El acto administrativo con el que se adjudique o declare desierto el proceso de seleccion o en general
cualquier acto administrativo que con ocasion de este se expida

11. Contrato electronico

12. Registro presupuestal

13. Los demas documentos que se alleguen en el presente proceso de seleccion.

@~ 3

43 CONSULTA DEL PLIEGO ELECTRONICO Y SU ANEXO COMPLEMENTARIO Y DOCUMENTOS
DEL PROCESO

La consulta del Pliego Electronico y su Anexo Complementario podra hacerse durante el plazo det presente
proceso a fravés del Portal Unico de Contratacion (SECOP [} en la direccion
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

44  INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de los dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Secretaria Distrital de
Movilidad, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso
de seleccion, a que se presenten recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP I,
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

441 CONVOCATORIA A LA VEEDURIA DISTRITAL

Para el presente proceso de seleccion, la SDM ha solicitado el acompaiiamiento de la VEEDURIA DISTRITAL,
de conformidad con |a facultad de control que le corresponde realizar a esa entidad en los términos de Ley.

45 DEMOCRATIZACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO CAPITAL -
DIRECTIVA 001 DE 2011

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Directiva 001 del 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar es imposible establecer la obligacion de vincular
personas vulnerables, marginadas o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad; ya que, por la naturaleza
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del objeto contractual, el contratista seleccionado debera contratar personal especializado ¥ CONn experiencia
especifica para su correcta ejecucion.

46 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades de! Estado, se reportara el hecho
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica al nimero telefonico; 562 93 00 extensién
3709; en el correo electronico: transparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el
portat de intemet: hitp./iwsp.presidencia. gov co/secretaria-transparencia/Paginas/default aspx,  por
correspondencia, o personalmente, en la direccion Calle 12 C # 7-19, piso 9,Bogota D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego Electronico y su Anexo
Compiementario y det contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia yla
moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. En el caso en que la SECRETARIA DISTRITAL
DE MOVILIDAD comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente durante el proceso
de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, tales
circunstancias pedran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el
efecto en la ley y en el respectivo contrato.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion dei mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Este compromiso se entiende atendido con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta, segun
el ANEXO 2.

4.7  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias piblicas y cualquier ofro costo o gasto relacionado con
la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

¥4
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48 COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse a través de la plataforma SECOP
Il, https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE.

En caso de presentarse fallas en la misma seguir ¢l procedimiento de indisponibilidad publicado en la
pagina www.colombiacompraeficiente.gov.co al correo charbosa@movilidadbogota.gov.co.

La SDM respondera y publicara las sugerencias y observaciones formuladas por los interesados en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica -SECOP 1.

49 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes ¢ por terceros para

efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en espaiiol. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata fa seccion 6. REQUISITOS HABILITANTES, que
estén en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién
oficial al castellano. EI proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la fraduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser ef mismo texto presentado, de conformidad con los términos del articulo 251 del
Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

410 INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO ELECTRONICO Y SU ANEXO
COMPLEMENTARIO

Con la presentacion de ia oferta, el proponente manifiesta que estudié el Pliego Electronico y su Anexo
Complementario y todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre fas estipulaciones que
haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de
gjecucion, que formuléd su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente.

El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este Pliego y anexar la
documentacion exigida.

El Pliego Electronico y su Anexo Complementario deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos, Anexos y Adendas.
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El orden de los capitulos y clausulas de estos Pliego Electronico y su Anexo Complementario no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este Pliego Electronico y su Anexo Complementario sirven sélo para identificar textos
y no afectara la interpretacion dispuesta en la ley para los mismos.

Cuando ef dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhbil para la Secretaria o cuando esta Entidad no
ofrezca durante este dia, por cualquier razon, atencién al piblico, dicho vencimiento se entendera trasladado
al primer dia habil siguiente.

411 MODIFICACIONES AL PLIEGQ ELECTRONICO Y ANEXO COMPLEMENTARIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, se podran realizar adendas al
Pliego Electronico y su Anexo Complementario, cuando lo estime conveniente la entidad interesada, de oficio
0 a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podra prorrogar antes de su vencimiento,
por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

Las adendas procederan de oficio o como resultado de lo debatido en la audiencia para precisar el contenido ¥
alcance del Pliego Electronico y su Anexo Complementario, por lo tanto, la SDM haré las modificaciones que
considere necesarias desde la fecha de apertura y hasta un (1) dia anterior a la fecha establecida para el cierre
del proceso de seleccion, a fin de que se realicen los ajustes a que haya lugar por parte de los interesados. Lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cualquier aclaracion o modificacion se hard mediante adendas numeradas consecutivamente; estos
documentos formarén parte integral del presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario; las adendas
seran suscritas por el Ordenador del Gasto de la unidad ejecutora respectiva de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Los documentos antes mencionados seran publicados en el portal Unico de Contratacion (SECOP II) en la
direccion https://community. secop.gov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE ; por tanto, la entidad en
virtud det principio de economia da por entendido que los interesados en participar en el presente proceso de
seleccion tienen conocimiento de ellos.

Es entendido, que el Pliego Electronico y su Anexo Complementario y las adendas se complementan entre si,
cualquier mencion, especificacion o detalle que aparezca en uno de ellos y no esté contemplado en el otro, se
tendra como valedero para las condiciones del proceso.

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del Pliego Electronico y su Anexo
Complementario y su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de propuestas
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y en consecuencia, las condiciones del pliego y las adendas respectivas, habran de tomarse como se expidieron
originaimente.

412 APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Mediante acto administrativo, se ordenara la apertura del proceso correspondiente, qguedando establecidas la
duracion del proceso y la fecha de cierre del mismo.

413 CONDICIONES PARA PARTICIPAR DENTRO DEL PRESENTE PROCESO

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, podran participar en el presente
proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjunta {consorcio, union temporal), gue dentro de su actividad comercial o su objeto social se relacione con
el presente proceso de seleccion y que acredite una duracion superior ai plazo del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccion y deberan tener una duracién no inferior al plazo del
contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa de! érgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cédigo Civil.

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de

inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, 1o anterior, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

Las personas juridicas extranjeras deben acredifar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
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fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente,
y sus facuitades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

4.13.1 CONFLICTO DE INTERESES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, podran participar en el presente
proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjunta (consorcio, unién temporal), gue dentro de su actividad comercial o su objeto social se relacione con
el presente proceso de seleccion y que acredite una duracion superior al plazo del contrato y un (1) afio mas,
contados a partir de [a fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccion y deberan tener una duracion no inferior al plazo del
contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de [a persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.

Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, deberé contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de ia Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cédigo Civil,

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisaré el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, ef certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por a autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
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en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta..

4.13.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en el presente proceso de seleccion, quienes se encuentren incursos dentro de alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el Articulo
8° de la Ley 80 de 1993, el numeral 4 del Articulo de la Ley 734 de 2002, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes. El Proponente declararé en la Carta de Presentacion de
la propuesta (ANEXO 2}, bajo gravedad de juramento, que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la
Constitucion Politica y en la Ley.

4.14 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera presentada una propuesta conjunta, cuando de manera plural dos 0 mas personas, nacionales
y/o extranjeras, bajo Consorcio, Union Temporal, presenten una sola Propuesta en el presente proceso de
seleccion.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP i (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, presentar ofertas o firmar contratos electronicos), debe actuar exclusivamente
desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los
integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. Para lo anterior
podra consultar la Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP [l, a traves del link
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

415 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por lo establecido en la
presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales
que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su oferta los documentos publicos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012, Para el momento de la Adjudicacion el Proponente
debe presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la
normativa aplicable.
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416 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los cocumentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para
efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en espafiol. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la seccién 6 REQUISITOS HABILITANTES, que
estén en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion
oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de conformidad con los términos del articulo 251 del
Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

Los extranjeros que soliciten la aplicacion del tratamiento establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de
1993, deberan acreditar con su propuesta la existencia de la reciprocidad, acompafiando para tal efecto un
certificado expedido por fa autoridad de! pais de origen.

Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representartas judicial y extrajudicialmente.

417 DOCUMENTOS DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS QUE NO GUENTEN
CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberén acreditar que cuentan con un apoderado
debidamente constituido con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarias judictal o
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar aceptada su propuesta,
se regira con lo sefalado en el titulo VIII del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

418 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para elio en el respectivo pais, y fa firma de tales
funcionarios fo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por ef de una nacion amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios intemacionales sobre el régimen de los poderes.” Surtido el tramite sefialado en
el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.
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419 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza piblica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley
455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso
solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma y el titulo a que ha actuado a persona fiante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 20186, “Por la cual se adopta el procedimiento para
apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises signatarios de la
convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, ta cual podra
ser oficiat en los términos del articulo 251 del Cadigo General del Proceso o efectuada por traductor o interprete
no oficial, pero cumpliendo el tramite del Apostille.

Nota 1: Las disposiciones contenidas en este Pliego Electronico y su Anexo Complementario, en cuanto a proponentes
extranjeros se refiere, se aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios
internacionales, debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia
se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que el proponente extranjero estuviere
sometido a normas especiales.

420 CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos

y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de America, deben

convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor comespondiente con el siguiente procedimiento de

conversion:

+ Cuando el valor esté dado en dolares de los Estados Unidos de América ($USD) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TCRM}
Promedio Anual correspondiente al afio de terminacion del contrato, para lo cual el proponente debe tomar
la publicada por el Banco de la Republica para el afio corespondiente en el ‘link”
http://www.banrep.qov.cofseries-estadisticas/see ts cam.htm#1992.

+ Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, se
realizara su conversién a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas diarias
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publicadas por el Banco de la Republica en el sitio
hitp://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts cam otrasmon 2.htm.
Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al afio de terminacion del
contrato para lo cual se procedera como se indico en el parrafo anterior, en el “link” alli indicado.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte
de los estados financieros.

421 CONVALIDACION DE TIiTULOS

En cumplimiento de fo sefialado en la circular extemna Unica de Colombia Compra Eficiente el proponente puede
acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y fa descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo
con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion - CINE o, (ii} la convalidacion correspondiente. La
Entidad Estatal debe establecer en los Documentos del Proceso el nivel de educacion requerido y sefialar los
codigos equivalentes en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion en los términos del manual
que se puede consultar en el siguiente fink http:/funesdoc. unesco.org/images/0022/002207/220782s.pdf

NOTA 1: Para el caso de los profesionales que no fueron objeto de evaluacién al momento de la
presentacion de la oferta, el contratista debera entregar previa suscripcion del acta de inicio, todos los
documentos debidamente legalizados y convalidados de conformidad con las normas colombianas, so pena de
generar incumplimiento contractual, si no presentara las convalidaciones de los titulos del personal con el cual
ejecutara el contrato suscrito.

NOTA 2: Respecto a la profesién de Ingenieria los proponentes podran aportar el permiso temporal para
trabajar de los profesionales titulados y domiciliados en el exterior, expedido por el COPNIA o la autoridad
competente, siempre y cuando su especialidad no cuente con un Consejo Profesional Propio encargado de esa
funcion., de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003.

4.22 PLAZO DEL PROCESO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El plazo del proceso de seleccion sera el comprendido entre la fecha de apertura y el cierre del mismo, dentro
del cual se podran efectuar modificaciones al presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario mediante
adendas en los términos previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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El plazo del presente proceso de seleccion podré ser prorrogado antes de la fecha y hora previstas para el
cierre, por el término que lo considere LA SECRETARIA, cuando lo estime conveniente.

En el evento en que los términos se cumplan en un dia no hébil, se trasladara al dia habil siguiente.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il, se debera seguir el protocolo establecido en la “Guia
para actuar ante una indisponibilidad de! SECOP II*, asi: “En caso de que no pueda acceder alf SECOP If o
exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP Il Los teléfonos de fa Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Envie antes de la hora limite para presentar ofertas un correo electronico a la Entidad Estatal informando esta
situacion; el ntimero de proceso; y, ef nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere
presentar la oferta. £l correo de fa Entidad Estatal debe ser el indicado para ef efecto en fos Documentos del
Proceso o el correo electronico para notificaciones judiciales de la Entidad Estatal.

Si Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas siguientes al cierre
del Proceso de Confratacion, puede presentar su oferta por correo electronico dentro de las 48 horas siguientes
al cierre.

Cualquier persona puede solicitar a la Entidad Estatal ef rechazo de ofertas extemas publicadas por la Entidad
Estatal que no hayan aplicado ef procedimiento aqui indicado; o enviadas por correo electronico de Proveedores
que no se hayan inscrito previamente al Proceso de Contratacion”.

4.23 CONDICIONES DE LA PROPUESTA

La propuesta se presentara en las condiciones establecidas en el pliego electronico publicado en el SECOP IL.

4.24 RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene informacion
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal
calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.

Para el efecto, la Secretarfa Distrital de Movilidad mantendra |a reserva de la informacion reportada como
confidencial, privada o que configure secreto industrial, en el proceso de contratacion frente a terceros. La
Secretaria Distrital de Movilidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores,
con el fin de evaluar la propuesta. La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de
las ofertas y la recomendacion para la adjudicacion no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta
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que la Secretarfa Distrital de Movilidad comunique que el informe de evaluacion se encuentra disponible para
que los proponentes presenten las observaciones correspondientes.

4.25 APERTURA DE LAS PROPUESTAS
De acuerdo con las condiciones establecidas en el pliego electronico publicado en el SECOP .

4.26 VERIFICACION DE LA INFORMACION

La SDM se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada
por el proponente y, a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos,
entre otros. En ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar,
mejorar o modificar su oferta en virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4.27 DESARROLLO Y REALIZACION DE AUDIENCIAS

En virtud del principio de transparencia regulado por el articulo 24 de ta Ley 80 de 1993, la Secretaria Distrital
de Movilidad desarrollara dentro del presente proceso de seleccion, las siguientes audiencias publicas:

4271 APERTURA Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y AUDIENCIA DE
ADJUDICACION DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTO

Esta audiencia se ilevaré a cabo el dia, hora y lugar indicado por la SDM en el cronograma, en ella se procedera
ala apertura del sobre econémico del primer elegible y a la revision de su consistencia con la oferta técnica, de
conformidad con las siguientes reglas:

1. La SDM resolvera mediante documento escrito las observaciones formuladas por los oferentes al informe
de evaluacion preliminar de las propuestas.

2. Los oferentes, por una sola vez y por el término maximo de tres (3) minutos, podran pronunciarse sobre
las respuestas dadas por la entidad, sin que implique una nueva oportunidad para mejorar o medificar
la propuesta. Toda intervencion debera ser hecha por una sola persona que represente al oferente.

3. Si los pronunciamientos realizados por los oferentes requieren un analisis y la respuesta puede incidir
en el sentido de la decision a adoptar, la audiencia podra ser suspendida por un término razonable, para
verificar y decidir sobre los asuntos planteados.
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4.  Durante la audiencia, los asistentes deberan observar una conducta respetuosa hacia los servidores
plblicos y demas presentes. Quien preside la audiencia podra tomar las medidas necesarias para
preservar el orden y correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de eila, a quien con su
comportamiento altere su normal curso.

5. Una vez concluida la etapa de evaluacion con la respuesta a las observaciones efectuadas al respecto,
la entidad, en audiencia publica, dara a conocer el orden de calificacion de las propuestas técnicas.

6. En presencia del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificacion, la entidad procedera
a dar apertura electronica del sobre que contiene la propuesta economica del proponente, en la
plataforma de SECOP II.

7. Si el valor de la propuesta excede la disponibilidad presupuestal, la misma sera rechazada y se
procedera a abrir la propuesta econdmica del siguiente oferente segiin el orden de calificacion, y as
sucesivamente.

8. La entidad verificara la consistencia de la propuesta econdmica respecto de fas actividades descritas en
la propuesta técnica, con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean necesarios, Como
resultado de estos ajustes no podran modificarse los requerimientos técnicos minimos.

9. Si de la verificacion de la propuesta economica del proponente se identifica que la misma no es
consistente con su propuesta técnica, se dara por terminada la revision, se rechazara y se procedera a
abrir el sobre econémico de la ubicada en el siguiente orden de elegibilidad, y se repetira el
procedimiento indicado en el numeral anterior.

10.  Laenfidad adjudicara el contrato al consultor seleccionado, por medio de acto administrativo motivado.

De esta diligencia se levantara un acta que se publicara en SECOP |I.

Nota: La adjudicacion se hara por el valor de la oferta econémica presentada por el proponente adjudicatario.

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el Articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, contra el Acto adjudicatario no proceden recursos.

Su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la suscripcién del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medio ilegales, este podra ser
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revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del Articulo 30
de la Ley 80 de 1993.

4.28 OFERTAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PARCIALES

Para el presente proceso de seleccion NO se aceptan propuestas parciales, ni propuestas que condicionen la
adjudicacion en ningln aspecto. En consecuencia, para que la oferta pueda ser considerada, debe estar
completa, referirse a todos y cada uno de los aspectos solicitados. Toda propuesta presentada supone la
aceptacion de cada componente de los pliegos y de sus anexos.

4.29 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Dentro del término fijlado en el cronograma det pliego, se verificaran los requisitos habilitantes a partir de los
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y tas exigencias de estos
Pliego Electronico y su Anexo Complementario cuales propuestas son habilitados.

La SDM podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin
que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar
variacion alguna a los términos de las mismas.

4.30 TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION

Una vez agotada la etapa de evaluaciones y de subsanabilidad de documentos habilitantes anteriormente
enunciadas en la fecha sefialada en el cronograma del proceso la Entidad pondra a disposicion de los
proponentes mediante publicacion a través del SECOP [, el informe de evaluacion, término de traslado durante
el cual los proponentes deberan allegar los documentos que se hayan solicitado subsanar, lo anterior, de
conformidad con el art. 5 de la ley 1882 de 2018.

431 DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION

Durante el termino previsto para la adjudicacion del contrato, la SDM podra declarar desierto el presente
proceso de seleccion, en los siguientes casos:

a. Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva.

b. Cuando no se presente propuesta alguna.

¢c. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en este Pliego Electronico y su
Anexo Complementario.
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d. Cuando una vez realizada la apertura del sobre econdmico de los participantes en el orden de
elegibilidad sobrepasen el presupuesto oficial 0 no sea concordante con la propuesta técnica
presentada.

e. Cuando habiendo un solo proponente o mas, y la propuesta(s) no sea(n) presentada(s) conforme con
las reglas establecidas en los manuales de SECOP I

432 ADJUDICACION CON OFERENTE UNICO

La SDM podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una propuesta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el Pliego
Electronico y su Anexo Complementario de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: Conforme a lo establecido en el Estudio Previo, la adjudicacion se realizara por el valor de la oferta
econdmica del proponente que resulte adjudicatario.

4.33 TERMINO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato electronicamente a través
de la plataforma del SECOP I, dentro del término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato o no allega oportunamente los documentos requeridos al efecto,
quedara a favor de la SDM, en calidad de sancion, el valor dei depésito o garantia constituidos para responder
por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los
perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia.

En este evento, la SDM, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato,

dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.

434 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESQS DE CONTRATACION M-MACPC-11, y previo analisis de los acuerdos comerciales que aplican al presente
proceso de contratacion se establecio que este proceso de contratacion se encuenira cubierto por los acuerdos
comerciales con el Triangulo del Norte (Guatemala) y la Comunidad Andina.
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Alianza Chile Sl S NO Sl
Pacifico Peni Sl 8l NO Sl
Chile sl Sl NO Sl
Costa Rica 8 NO Sl St
Estados AELEC 8l Sl NG ]
Trigngule | Guatemal
Norte 3 8l sl NO 3l
Unién Eurcpea 8l Sl NO Sl
Decision 439 de 1998 Sl Sl NOQ Sl

Teniendo en cuenta el analisis realizado el presente proceso contractual esta cobijado por fa Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN, Union Europea, Triangulo Norte (Guatemala), Alianza del Pacifico (Chile y Pert), Chile, Costa Rica
y Estados AELC.

5 ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PRESENTE CONTRATACION

5.1  MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por
la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, normas
organicas del presupuesto y demas disposiciones legales y técnicas vigentes y aplicables a la materia del
presente proceso de seleccion y el objeto del contrato que se suscriba.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar, se enmarca en los servicios de
consultoria a que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 3° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, prevista para la seleccion de consultores o estudios de proyectos.

El articulo 3° de la Ley 80 estipula que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos yla
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecugcién de
dichos fines.

De acuerdo con el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de
2012, el Concurso de Méritos:

...) Corresponde a la modalidad prevista para fa seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este tftimo caso, fa conformacion de fa lista de
precalificados se hara mediante convocatoria pdblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia
publica de conformacion de fa lista utilizando para ef efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad
intefectual y de organizacion de los proponentes, segtn sea ef caso. (...)"
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Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de mérifos. Las Entidades Estafales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso méritos para la prestacion de servicios de consulforia de que trata el
numeral 2 def articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento def concurso de mérios. Ademas de las reglas generales previstas en
la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables af concurso de méritos abierto 0 con
precafificacion:

1. La entidad estatal en los Pliego Electronico y su Anexo Complementario debe indicar la forma como
calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y
b) Ia formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, ef cual debe
contener la calificacion técnica y el orden de elegibilidad.

3. La entidad estatal debe revisar la oferta econdmica y verificar que esté en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

4. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia
y consistencia entre: i) la necesidad identificada por fa entidad estatal y el alcance de la oferta; i) la
constiltoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del
respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y ef oferente legan a un acuerdo sobre el
alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran ef contrato.

5. Si fa entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no Nlegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisaré con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad los aspeclos a los que se refiere el numeral anterior. Sifa entidad estatal y ¢l oferente llegan
a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaréan el contrato.

6. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la
entidad estatal debe declarar desierto ef proceso de contratacion. (...)".

Asifas cosas, la modalidad de seleccion por la cual se adelantaré el presente proceso sera la de “CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO".

5.2 OBJETO A CONTRATAR
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Realizar la estructuracion tecnica, legal, tecnolégica y financiera del servicio de transporte piblico de pasajeros
en vehiculos de tipo triciclo o tricimovil no motorizado o con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota,

5.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

Realizar un diagndstico del servicio actual de triciméviles, justificando la necesidad de implementacion en las
zonas identificadas y clasificandola de acuerdo a la modalidad del servicio. Para las zonas justificadas,
establecer las condiciones de modo tiempo y lugar en las que se debe prestar el servicio, identificando el radio
de accion, la capacidad transportadora, la demanda, el modelo tarifario, ias condiciones tecnologicas, entre
otros. De la misma manera, se debe proponer un modeio de acceso a la prestacion del servicio, incluyendo las
condiciones de habilitacion para los interesados en ser prestadores y elaborar los documentos legales
necesarios para su implementacion. Finalmente, proponer un plan de gestién social para mitigar los impactos
junto con el plan de implementacion del servicio.

54  IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a una consultoria, regulado por Ley 80 de
1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas nomas que
las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles
y comerciales.

5.5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($1.729.543.499) M/CTE, comespondientes a 2.089 SMMLV suma que incluye el IVA y demas impuestos,
ganancias, retenciones y demas costos directos e indirectos que se generen por la suscripcion y ejecucion del
contrato.

El valor de la propuesta debe cubrir todos los costos directos o indirectos derivados del contrato tales como
salarios y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado, honorarios,
asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, impuestos y en general
todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

Nota 1: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y retenciones en la fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de
acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: persona natural, persona juridica, régimen coman,
regimen simplificado, gran contribuyente y autor retenedor.
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Nota 2: La Secretaria Distrital de Movilidad dara aplicacion a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo
2.2.1.1.2.1. 1° del Decreto 1082 de 2015 el cual sefiala que “La Entidad Estatal no debe publicar las variables
utilizadas para calcular ef valor estimado def contrato cuando fa modalidad de seleccion del confratista sea en
concurso de méritos”.

551 APROPIACION PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraen por parte de la Secretaria con ocasion de este proceso de seleccion y el
contrato que se suscriba estan respaldadas con recursos del presupuesto de la Entidad para la vigencia del
afio 2019, segln consta en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

- No. 1207 de fecha 21 de marzo de 2019, por valor de MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000)
MICTE, correspondientes al rubro 3-3-1-15-02-18-1004-147 del Proyecto de Inversion “147 -
Implementacion del Plan Maestro de Movilidad”.

No. 1195 de fecha 20 de marzo de 2019, por valor de QCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000,000) M/CTE, correspondientes al rubro 3-3-1-15-02-18-0339-144 del Proyecto de Inversion
“144 - Implementacion del Plan Maestro de Movilidad".

56 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Ej valor estimado del contrato sera igual al valor de la propuesta econdmica, siempre y cuando ésta sea
consistente con la propuesta técnica y no supere el presupuesto oficial.

57 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Movilidad, pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se realizara un primer pago, correspondiente al 20% del valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de las etapas 1y 2 de la consultoria.

SEGUNDO PAGO: Se realizara un segundo pago, correspondiente al 20% del valor def contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de la etapa 3 de la consultoria.

TERCER PAGO: Se realizara un tercer pago, comespondiente al 10% de! valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos de avance de las etapas 4 y 5 de la consultoria.

CUARTO PAGO: Se realizara un cuarto pago, correspondiente al 20% del valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de las etapas 6 y 7 de la consultoria.

QUINTO PAGO: Se realizara un quinto pago, correspondiente al 10% del valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de la etapa 8 de la consultoria.
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SEXTO PAGO: Se realizara un sexto pago, correspondiente al 10% del valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de la etapa 9 de la consultoria,

SEPTIMO PAGO: Se realizara un séptimo pago, correspondiente al 10% del valor del contrato, una vez sean
aprobados por la supervision los productos finales de las etapas 10 y 11 de la consultoria.

PARAGRAFQ: Los pagos seran cancelados al contratista dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la presentacion en la Direccién Administrativa y Financiera, una vez se entregue la documentacion minima
que se lista a continuacion,

Nota 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se debera cefiir en su totalidad a las fechas del Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Nota 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados
por el confratista, para el efecto la Secretaria Distrital de Movilidad realizara las retenciones a que haya lugar.

Para efectuar los pagos se requerird la siguiente documentacién minima, la cual sera expedida yio

verificada por parte del supervisor y/o el interventor sequn aplique:

1. Certificado de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

2. Factura original debidamente expedida de acuerdo con lo establecido en el estatuto tributario, para los
casos correspondientes, anexando niimero de cuenta y Entidad bancaria. La cuenta debe estar a nombre
del contratista para lo cual se debe anexar el certificado respectivo de la Entidad bancaria.

Informe de actividades diligenciado y firmado por el supervisor del contrato.

Formato de "Vinculacion de Transferencia Electronica” en original, sin ningln fipo de enmendadura. El

titular de la cuenta bancaria registrado en este formato debe coincidir con el beneficiario de la factura, en

caso de cambio de cuenta bancaria del proveedor o contratista, debe informar y anexar los documentos
soportes a la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria.

5. Para personas juridicas certificacion de Camara de Comercio con vencimiento no mayor a tres (3) meses
a partir de su expedicion, para consorcio o union temporal, copia del acta de acuerdo consorcial y para
personas naturales, copia de la cédula de ciudadania.

6. Certificacion de los pagos de seguridad social y parafiscales expedido por el representante legal o revisor
fiscal de la empresa, consorcio o union temporal. Para las personas del régimen simplificado, fotocopia
del pago de la seguridad social donde se especifique el periodo que se esta cancelando y la misma tiene
que ser legible. Anexar soportes.

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal.

8. Fotocopia del certificado disciplinario expedido por la Junta Central de Contadores en vencimiento no
mayor a tres (3) meses a partir de su expedicion.
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9. E! pago se reaiizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura
correspondiente y cumplimiento de la totalidad de los requisitos antes sefialados en la Subsecretaria de
Gestion Corporativa - Direccién Administrativa y Financiera de la entidad.

11. Para la presentacién de la factura se debe haber programado en el mes anterior, el valor exacto en el
Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad y en todo caso los pagos estaran sujetos a este.

12. El contratista debera tener en cuenta que todos los impuestos y retenciones que se causen en virtud de la
celebracion del contrato estaran a su cargo.

Nota: “Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista, se aplicaran de
acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en ef RUT: Persona Natural, Persona Juridica, Régimen
Comdn, Régimen Simpiificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor.”

Los impuestos o gravamenes correspondientes seran:

Dada la Naturaleza del contrato, los impuestos, tasas o gravamenes aplicables al presente contrato y con cargo
al contratista que se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT, persona natural
o persona juridica y de conformidad con el régimen tributario para Gran contribuyente o régimen ordinario que
le resulte aplicable son:

»  Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

+  Estampilla Pro cultura.

+  Estampilla Pro adulto mayor.

«  Retenciones en la Fuente a titulo de renta y complementarios.

« Retencién de IVA.

+ Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que realice el

contratista segun el RIT y el cddigo de dicha actividad.

58 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! plazo de ejecucion es de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la
cual debera suscribirse una vez cumplidos los requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

59 PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

El plazo de vigencia sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, término dentro del cual se liquidara
el contrato.
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510 LUGAR DE EJECUCION
El objeto contractual se desarrollara en Bogota D.C.

5.11 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.11.1 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Expedir el registro presupuestal.
Aprobar oportunamente las Garantias.
Suscribir el acta de inicio.

Ejercer la supervision de la consultoria a través de la persona delegada por parte de ordenador del gasto.
Hacer entrega de la normatividad vigente, decretos, resoluciones, circulares, lineamientos, procedimientos,

instructivos, entre otros documentos que éste requiera para desarrollar el objeto contractual.

6. Verificar que el equipo de trabajo (personal) presentado por el contratista para la ejecucion del contrato
cumpla con los requisitos establecidos

G W=

7. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto
contractual.

8. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones y oportunidades pactadas.

9. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la administracion
Distrital.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que haya lugar.

11. Liquidar el contrato de consultoria

12. Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

5.11.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion;

1. Constituir dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato la garantia Unica a
favor de la Secretaria en los témminos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el
termino de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

o
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3. Suscribir el acta de inicio, una vez se haya perfeccionado y legalizado el contrato.

4. Cumplircon el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en ef contrato, Estudio Previo, el Pliego
de Condiciones, Anexo técnico y propuesta presentada por el Contratista y en los demas documentos que
se produzcan en ejecucion del contrato.

5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para su cumplimiento.

7. Obrarcon lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabas
que pudieren presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual.

9. Atenderde formainmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.

10. Atender de forma inmediata los requerimientos efectuados por la Secretaria Distrital de Movilidad a través
de la supervision del contrato.

1. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir con el objeto y plazo de
gjecucion del contrato.

12. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con la forma de pago establecida
para el contrato.

13. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los salarios, prestaciones legales y
extralegales de sus empleados, cumplir con las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad
Social y deméas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto deberd acreditarlo con los
respectivos soportes de pago.

14. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.

15. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, ambientales
y de anticorrupcion que surjan con ocasién de la suscripcion y ejecucion del contrato.

16. Suscribir 1as actas y presentar los informes requeridos durante la ejecucion del contrato, solicitados por el
supervisor del mismo.

17. Suscribir las actas que se den en Ia ejecucion del contrato, como: acta de inicio, de avance de ejecucion,
terminacion, liquidacion y en general los documentos solicitados por 1a entidad con el objeto de llevar el
control de ejecucion contractual.

18. Presentar los informes de ejecucion de actividades, conforme los plazos y formalidades pactados en el
contrato.
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19. Conocer y acatar las normas contractuales, Manual de Contratacion y Supervisién e Interventoria de la
Entidad.

20. Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del contrato y hasta la liquidacion del mismo
y presentarse a la Secretaria Distrital de Movilidad en el momento que sea requerido por la misma para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

21. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma inmediata al supervisor y a la
ordenacidn del gasto por medio escrito.

22. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, seglin corresponda, conforme a la normatividad
vigente tal como se describe en el acapite concemiente a la forma de pago de cada contrato.

23. Participar activamente en fodas las reuniones a las que sea requerido por parte de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

24. Responder ante la Secretaria, cuando por causas imputables al contratista o sus dependientes, se causen
dafios a la Entidad.

25. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la dptima ejecucion
del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la

naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la propuesta presentada y
el piiego de condiciones, el cual hara parte integral del futuro contrato.

511.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del contrato, el contratista se
compromete a:

1. Caracterizar [a oferta y la demanda del servicio existente de transporte de pasajeros en triciclos o
triciméviles en el Distrito Capital.

2. Determinar y justificar la necesidad de implementacion del servicio publico de transporte de pasajeros
en triciclos o triciméviles no motorizados y triciméviles con pedaleo asistido en el Distrito Capital,
teniendo en cuenta los criterios previstos en el Articulo 6° de la Resolucion 3256 de 2018 y la
coexistencia de otros modos de transporte con este servicio.

3. Establecer recomendaciones de implementacion para futuras zonas, modalidades o tipos de servicio
de transporte de pasajeros en triciclos o triciméviles no motorizados y triciméviles con pedaleo asistido
en el Distrito Capital, teniendo en cuenta las zonas y modalidades y/o tipos de servicio actuales.

4. Analizar y proponer el esquema operacional, las condiciones de modo, tiempo y lugar bajo las cuales
se debe prestar el servicio. (Articulo 8° de la Resolucion 3256 de 2018)

3. Analizar y clasificar las zonas: ya sea de primera y Gltima milla de los sistemas de transporte para fa
alimentacion de pasajeros; zona de tratamiento especial, o zona turistica o de conservacion
patrimonial, indicando de cada una, el radic de accion en el que operara, su comespondiente
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georreferenciacion y la capacidad transportadora seglin la demanda y necesidad identificada. (Articulo
5°y Articulo 6° Resolucion 3256 de 2018}

Proponer el modelo de acceso a la prestacion del servicio, los procedimientos y condiciones de
participacion para el otorgamiento del permiso de operacion o contrato de concesion (en este altimo
se considerara la opcion de una concesién nueva y la integracion al Sistema Integrado de Transporte
Publico) asi como las condiciones de renovacion o prorroga. Lo anterior, obedeciendo a criterios
técnicos y objetivos de seleccidn, que garanticen la libre competencia y eviten el abuso de posicion
dominante. (Articulo 6 y Articulo 14 de la Resolucion 3256 de 2018).

Elaborar todos los documentos legales requeridos, matriz de riesgos, actos administrativos o
documentos contractuales necesarios para la implementacion del modelo de acceso a la prestacion
del servicio escogido.

Establecer el marco sancionatorio para la correcta implementacién del servicio de transporte pablico
en triciclos o tricimoviles no motorizados y triciméviles con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota.
Establecer el modelo tarifario (regulada, libre o vigilada), teniendo en cuenta el tipo y niveles de
servicios. De acuerdo al modelo tarifario escogido, si aplica, elaborar el estudio de canasta costos
base para la definicion de la tarifa o remuneracion de! operador {Articulo 35 de la Resolucion 3256 de
2018).

Realizar la estimacion financiera o el modelo financiero (este Gltimo obligatorio en caso de concesidn
nueva ¢ integracion al SITP), segun el modelo de acceso al servicio escogido (numeral 4 del alcance).
Identificar las condiciones de infraestructura para la operacion, entre ellas la malla vial autorizada para
la circulacion y las areas de estacionamiento para los vehiculos. {Articulo 5° y Articulo 6° de la
Resolucion 3256 de 2018).

Proponer las condiciones de habilitacion en materia de organizacion, capacidad financiera, capacidad
técnica y de seguridad vial para las personas naturales, o juridicas de acuerdo con modelo de acceso
a la prestacion del servicio escogido. Identificar los amparos, coberturas y montos de los seguros que
deberan exigirse a los prestadores del servicio (Articulo 9° y Articulo 22° de la Resolucion 3256 de
2018).

Proponer un plan de gestién social participativo que permita mitigar los posibles efectos sobre
diferentes poblaciones como son los actuales prestadores del servicio y demas actores identificados.
{Conforme lo establece la Sentencia T-442 DE 2013 de la Corte Constitucional}

Formular y cuantificar los indicadores de linea base que pemmitiran hacer seguimiento al proyecto para
evaluar los beneficios ambientales, de seguridad vial, econdmicos, técnicos y sociales.

Realizar la propuesta de disefio de la plataforma tecnolégica que le permita a la Secretaria Distrital de
Movilidad la gestion, la vigilancia, el control de la operacion y la determinacién de los parametros de
seguridad del servicio pablico de transporte de pasajeros en triciclos o triciméviles no motorizados y
tricimoviles con pedaleo asistido en el Distrito Capital de Bogota, asi como la interaccion de los actores
que intervienen en su prestacion. (Articulo 4° de la Resolucion 3256 de 2018).

Definir las condiciones de Seguridad Vial requeridas en todas las etapas de la implementacion del
servicio de transporte pablico de pasajeros en vehiculos de tipo triciclo o tricimdvil no motorizado y
triciméviles con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota.
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17. Definir los requerimientos de capacitacion a conductores teniendo en cuenta el contenido minimo
establecido en el Articulo 26° de la Resolucion 3256 de 2018, y los demas conocimientos de Seguridad
Vial que garanticen la idoneidad de los conductores de vehiculos de tipo triciclo o tricimovil no
motorizado y triciméviles con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota.

18. Definir las caracteristicas minimas de los vehiculos tipo triciclo o tricimovil no motorizado y tricimovil
con pedaleo asistido. Asi como los procedimientos de mantenimiento y control, que sean garantes de
las condiciones de seguridad vial del modo de transporte.

19. Establecer los lineamientos de circulacion, transito y operacion de los vehiculos tipo triciclo o tricimvil
no motorizado y tricimdvil con pedaleo asistido y los mecanismos de control que deberan formularse
para garantizar su cumplimiento

20. Poner a disposicion de la Secretaria Distrital de Movilidad su capacidad, experiencia y conocimientos
para cumplir con el desarrollo del objeto contractual.

21. Organizar y administrar recursos de manera tal que se entreguen los productos requeridos por la
Secretaria Distrital de Movilidad con el alcance definido, en el tiempo y costos acordados.

22. Contar durante la ejecucion del contrato con el personal que integra el equipo técnico minimo
requerido, con el perfil, experiencia y responsabilidades definidas.

23. En el caso de requerir el cambio de uno de los integrantes del equipo de trabajo, debera presentar una
hoja de vida de iguales o mejores caracteristicas, en relacion con la aportada con la propuesta, la cual
debera ser aprobada por el supervisor del contrato en un término de tres (3) dias habiles desde la
radicacion de la solicitud.

24. El Director del Proyecto debera asistir a todas las reuniones convocadas por el supervisor contrato.
No se aceptara que delegue su asistencia, salvo en casos probados
de fuerza mayor o caso fortuito. Los otros perfiles considerados en el equipo minimo de trabajo,
deberan asistir (inicamente a las reuniones técnicas a las cuales sean convocados.

25. En el eventual caso de requerir personal adicional para el cumplimiento del objeto contractual, la
vinculacién laboral del mismo correra a cargo del contratista, por ende, no conllevara costos
adicionales para la Secretaria Distrital de Movilidad.

26. El contratista debera dar cumplimiento estricto a la entrega de productos y servicios de cada una de
las fases especificadas en el anexo técnico con el tiempo estimado, de no ser asi estaria incurriendo
en posible imposicion de ANS definidos en el Anexo Técnico.

5.11.4 PROPIEDAD INTELECTUAL

Seran de propiedad de la Secretarfa Distrital de Movilidad los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del contrato de
consultoria, quien los podra utilizar indefinidamente, difundirios y divulgarlos a través de cualquier medio y en
cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor.
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512 INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

El contratista mantendra indemne a la SDM contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones al personal ¢ propiedades de terceros y a bienes, ocasionados por e
contratista, durante la ejecucion del objeto del contrato.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la SDM, por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ello para que por
su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la Secretaria
Distrital de Movilidad.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de
la SDM, éste podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al contratista y éste pagara todos los gastos
en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, la SDM, tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razon de los trabajos
motivo del contrato ¢ a utilizar cualquier otro medio legal.

513 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Dado que el contratista ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, el personal
que utilice es de su libre seleccion y nombramiento, por lo que entre aquel y la SDM no existira vinculo laboral
alguno.

En consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, e indemnizaciones Iaborales a que haya lugar, y no habra lugar a pagos diferentes a los
pactados en el contrato que se celebre como resultado de este proceso de seleccion.

514 CESION Y SUBCONTRATACION

EI CONTRATISTA no podra ceder, total ni parcialmente, |a ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento
y la aprobacion previa y escrita de la SDM, quien podré reservarse las razones que tenga para negar la
autorizacién de la cesidn. La autorizacidn para subcontratar en ningin caso exonera al CONTRATISTA de la
responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este contrato. No habra
ninguna relacion contractual entre los subcontratistas y la SDM, por lo cual el CONTRATISTA sera el tnico
responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes carecerén de todo
derecho para hacer reclamaciones ante la entidad.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la SDMo a
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

AC 13 No. 37-35
Tel: 364 9400 BOGOT

samwmouiadoosca govco MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BRI NEAZE WOV

515 SUSPENSION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a. Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por mutuo acuerdo. La suspension se hara constar por escrito en acta
motivada, suscrita por las partes. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras a juicio de la SDM, subsistan los efectos originados en
la fuerza mayor o caso fortuito.

5.16 SANCIONES CONTRACTUALES
Se acuerdan como tales tas multas y la clausula penal pecuniaria las siguientes;

a. Multas: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, las partes acuerdan libre, expresa e imevocablemente
que en caso de incumplimiento o retardo en el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas a
cargo del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra imponer una multa diaria equivalente al punto cinco por
ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso que tenga el contratista en la gjecucion de
la obligacion y/o producto pactado, sin que el monto totaf de las multas impuestas, exceda el cuarenta por
ciento (40%) del valor total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o
compensacion de los valores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento
de las obligaciones emanadas del contrato.

El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni fimita en
nada las posibilidades de reclamacion de esta Ultima por los dafios padecidos.

El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en
nada las posibilidades de reclamacion de esta (ltima por los dafios padecidos.

b. Clausula Penal Pecuniaria: En ejercicio de la autonomia de su voluntad, ias partes acuerdan libre, expresa
e irevocablemente que, en caso deincumplimiento parcial o total de las obfigaciones a cargo
del CONTRATISTA, LA SECRETARIA podra declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago del
valor aca sefialado a titulo de cléusula penal pecuniaria se considera como indemnizacion parcial y no definitiva
de ios perjuicios causados por el incumplimiento del contratista, razon por la cual, LA SECRETARIA tendra
derecho a obtener de EL CONTRATISTA el pago de la indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios
que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado. EL CONTRATISTA autoriza a LA SECRETARIA a descontar
y compensar de los saldos presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a la pena pecuniaria
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aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su valor, LA
SECRETARIA podra obtener el pago de la pena pecuniaria haciendo efectiva la garantia de cumplimiento.

Igualmente, LA SECRETARIA podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en el evento en que se genere
un perjuicio por parte del CONTRATISTA fruto de la ejecucion de las obligaciones y/o productos pactados.

Paragrafo: Para la imposicion de multas y la declaratoria de incumplimiento y efectividad de la clausula penal
pecuniaria se acuerdan los siguientes criterios:

1. Para su imposicién LA SECRETARIA debera adelantar el procedimiento de *Imposicion de multas, sanciones
y declaratorias de incumplimiento” previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en armonia con los
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y aplicables.

2. Se dara aplicacion al principio de la proporcionalidad, de acuerdo al resultado del analisis que realice la
SECRETARIA en desarrollo del procedimiento de “Imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento” establecido en el articulo 86, ibidem.

3. LA SECRETARIA podra obtener su pago directamente compensandolas de las sumas de dinero que adeude
al contratista, en aplicacion a lo establecido en el articulo 1715 del Cédigo Civil. El pago del valor de las multas
o de la clausula penal pecuniaria no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones motivo
del procedimiento sancionatorio. En todo caso, la SECRETARIA podra obtener su pago a través del cobro de
la garantia o por cualquier otro medio, incluyendo el de la Jurisdiccion Coactiva, segln lo dispone el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007.

517 SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrolio del objeto contractual, se solucionaran a través de los
mecanismos de conciliacion y transaccién previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, |a Ley 446 de 1998
y el Decreto 1716 de 2009.

518 SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, para el efecto el proponente adjudicatario entregara a la Secretaria Distrital de Movilidad, los siguientes
documentos:

a. Traduccion oficial al espafiol de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el
tramite de Apostilla o consularizacion.

b. El Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.
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¢. Lacertificacion bancaria a nombre del proponente adjudicatario.

Nota: El proponente, persona natural o juridica, asi como el consorcio o unién temporal deberan aportar el
Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccion Nacional de Impuestos (DIAN).

5.19 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato es electronico y se perfecciona con la firma electronica de las partes CONTRATANTE y
CONTRATISTA en la plataforma de SECOP |,

520 REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO
Para la ejecucion del contrato se requiere:

Expedicion del Registro Presupuestal por parte de la Secretaria.

La aprobacion previa de las garantias por la Direccién de Contratacion de la Secretaria.
Suscripcion del acta de inicio.

Las demés establecidas en el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

Qoo

521 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La Secretaria Distrital de la Movilidad procedera a su liquidacion dentro de los seis (6) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion, en los términos previstos en la ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 19 de 2012 y del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.22 SUPERVISION DEL CONTRATO (SI APLICA)

La supervision del contrato celebrado con ocasion al presente proceso de seleccion sera ejercida por dos
profesionales de la Subsecretaria de politica para la Movilidad, un profesional de la Subsecretaria de Gestion
Juridica y un profesional de la Oficina de Tecnologias de fa Informacion y de las Comunicaciones o por quienes
sean designados por el ordenador de gasto para el efecto, quien ejercera sus funciones de acuerdo con lo
establecido en el Ley 1474 de 2011, el manual de supervision e interventoria de la SDM y demas normas que
regulan la materia, asi como lo indicado en e! Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

El cumplimiento del control de ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la
Ley 80 de 1993, este dltimo fue modificado por el articulo 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y por la Ley 1882
de 2018.
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5.22.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Realizar el acta de inicio con el contratista

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar durante la ejecucion contractual.

Elaborar la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de

proceder al pagoe correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del

contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes para

fiscales cuando haya lugar a elio.

Impulsar el tramite de los pagos a favor de contratistas en los términos establecidos para tales efectos.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se

presente en la ejecucion del contrato.

8. Enviar el original del acta de inicio dentro del dia habil siguiente a la suscripcion de la misma, a la
Direccion de Contratacién, para que repose en la carpeta del contrato. Mensualmente el supervisor
debe aprobar y remitir a fin de que repose en el expediente contractual, original del informe de
actividades y de supervision, esto previo a la radicacion de la cuenta de cobro en la Subdireccion
Financiera y como requisito previo para iniciar el procedimiento de pago. En cuanto a la demas
documentacion que sea subsiguiente al acta de inicio y que evidencie la ejecucion contractual
(Informes, comunicaciones, requerimientos, etc.), debe ser enviada a esta dependencia
UNICAMENTE cuando finalice la ejecucion contractual, a fin de que repose en la carpeta dei contrato.

8. Solicitar oportunamente las adicicnes o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

10. Exigir al contratista mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del
contrato, hasta su liquidacién o por el término que determine la ley segiln los amparos solicitados.

11. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato y en los casos en que se requiera, enviar a la
Direccion de Contratacion el acta de liquidacion del mismo, con los documentos que la soporten y que
sean requeridos para tal fin de conformidad con la norma, el manual de confratacion y el manual de
supervision e interventoria.

12. Las sefialadas en el manual de contratacion y el de supervision de la Secretaria Distrital de Movilidad.

13. Realizar mensualmente el seguimiento durante |a ejecucion del contrato para que los proponentes que
resulfaron adjudicatarios mantengan en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacién se
hara con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

14. Las que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.
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6 REQUISITOS HABILITANTES
La Secretaria Distrital de Movilidad realizara [a verificacion juridica, verificacion de experiencia, la verificacion
financiera y la verificacion de la capacidad de organizacion de los proponentes.

Se entenderan texativamente como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral primero (1ro) del
articulo quinto (5) de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad
financiera y la capacidad organizacional de los proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el
PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores descritos a continuacion:

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado
Experiencia del Proponente Habilitado/ No habilitado
Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado
Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado

Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de rechazo o de
no habilitado de la misma, y su consecuente exclusion para la adjudicacion.

No se permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El comité evaluador técnico y financiero hara la revision matematica de ia propuesta seleccionada y asi mismo
verificaran la consistencia de la misma y que no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente
proceso de seleccion.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual o conjunta {consorcio, union temporal), que dentro de su actividad comercial o
su objeto social se relacione con el presente proceso de seleccién y que acredite una duracion superior al plazo
dei contrato y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros debera acreditar que su objeto
social se relacione con el presente proceso de seleccion y deberan tener una duracion no inferior al plazo del
contrato y un {1) afio mas (articulo 6° Ley 80 de 1993).

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial.
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Igualmente, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cadigo Civil.

La Secretaria Distrital de Movilidad, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el cerfificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas, lo anterior, conforme a las
disposiciones previstas en el Decreto 019 de 2012 por medio del cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual establece
“Si transcurridos seis meses desde fa fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos
intereses, hasta tanto no se ponga af dia, la persona no podra: (...) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier
entidad del Estado”, y toda vez que la aplicacion de dicha sancién comenzé a regir desde el 1 de agosto de
2017, 1a SDM en el evento de llegarse a configurar fa citada prohibicion dara tratamiento a la misma conforme
a una inhabilidad sobreviniente. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses desde |a fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha
de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad
de comprometera juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedide por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de fa persona que tenga fa capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo directo que lo
faculta.
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6.1.1  CONSTITUCION, REPRESENTACION LEGAL, OBJETO Y DURACION DEL PROPONENTE

6.1.1.1 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES

Podran presentar propuesta, las personas naturales nacionales, de manera individual, 0 como miembros de
estructuras plurales, los mayores de dieciocho (18) afios que cuenten con cédula de ciudadania y que sean
capaces juridicamente, a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa,
como la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar conforme a la legislacién colombiana.

Se consideraran personas naturales nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actllen como
Proponentes, aquellas personas que cuenten con registro mercantil con anterioridad a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion conforme a la legislacion colombiana.

Se consideraran personas juridicas nacionales y como miembros de estructuras plurales, que actien como
Proponentes, aqueilas entidades constituidas con anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion conforme a la legislacion colombiana y con domicilic en Colombia, las que deberan cumplir al
momento de la presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a.  Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente
proceso (fecha maxima de presentacion de ofertas).

b.  Acreditar un término minimo de duracién de acuerdo con el plazo del contrato y un (1) afio mas.

c.  Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato.

d. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice la
presentacion de la propuesta, fa suscripcion del contrato y la actuacion del representante en los demas
actos requeridos para la contratacion en caso de resultar adjudicatario.

e.  Acreditar que su objeto social o actividad comercial contempla actividades relacionadas con el objeto
del contrato.

6.1.1.2 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Podran presentar propuesta personas naturales extranjeras, de manera individual o como miembros de
estructuras plurales, presentando el pasaporte ¢ cédula de extranjeria correspondiente.
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Se consideraran personas naturales extranjeras y como miembros de estructuras plurales, que actien como
Proponentes, aqueifas personas que ostenten una nacionalidad diferente de [a colombiana y que cuenten con
registro mercantil o su equivalente expedido por la autoridad competente de su pais de origen.

La existencia y capacidad de personas juridicas de origen extranjero y miembros de estructuras plurales que
actiien como Proponentes, entendidas como aquellas constituidas con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién en un pais distinto a Colombia de acuerdo con la legislacion aplicable en su
domicilio social, sea que tengan o no, domicilio en Colombia a través de sucursales; se acreditara mediante la
presentacion del{los) documento(s) que certifique(n) la existencia y representacion legal de las personas
juridicas en su pais de origen, debidamente expedido(s) por la auteridad competente.

Las personas juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia deben inscribirse en el Registro
Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Los documentos presentados deberan acreditar, respecto a las personas juridicas de origen extranjero que
actiien como Proponentes 0 miembros de una estructura plural, lo siguiente:

a. Su existencia y representacién legal.

b. Un término minimo remanente de duracién igual ai plazo del contrato y un (1) afio mas.

¢. Lasuficiente capacidad de su representante legal para actuar en su nombre y representacion, es decir,
para presentar la propuesta, para suscribir el contrato anexo al presente Pliego Electrénico y su Anexo
Complementario, y en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resuitar
adjudicatario del presente proceso de seleccion, asi como para representar judicial o extrajudicialmente
a la persona juridica de origen extranjero que representa.

6.1.1.3 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Se entendera presentada una propuesta por una promesa de sociedad futura, cuando de manera conjunta dos
0 mas personas, nacionales y/o extranjeras, presenten una sola propuesta al presente proceso de seleccion
bajo la figura de promesa de sociedad futura.

En todos los casos en los cuales el propenente se presente como promesa de sociedad futura debera
establecerse de manera expresa en su documento de constitucion la siguiente condicién:

Que la responsabilidad de sus miembros y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la Ley 80 de
1993 o en la ley que la reemplace o sustituya, para los consorcios. Que, en consecuencia, los socios
constituyentes, 0 aquellos que los sustituyan en todo o en parte mediante la cesion o transferencia de su
participacion, responderan solidariamente por todas y cada una de las obligaciones y sanciones derivadas de
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la propuesta y del contrato, de manera que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo
de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que la conforman. Cuando el proponente se
presente como promesa de sociedad futura deberd cumplir con los siguientes requisitos y acreditarlos con la
propuesta:

a. Aportar un contrato de promesa de sociedad suscrito por todos los integrantes del grupo, con el lleno de
los requisitos previstos en los Articulos 110° y 119° del Codigo de Comercio y con las condiciones que se
prevén en el presente documento para que la sociedad futura sea de aquellas que determina el Articulo 7°
Paragrafo 3 de la Ley 80 de 1993 o en la ley que la reemplace ¢ sustituya.

b.  Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos y contenido
minimo exigidos por el Articulo 119° del Codigo de Comercio para la validez de la promesa de sociedad,
en la cual se prevea la constitucion de una sociedad mercantil que tenga como objeto la suscripcion y
ejecucion del contrato ofrecido en el presente proceso de seleccion; y un término minimo de duracion para
la sociedad futura del ptazo del contrato y un (1) afio més.

c. Lasubordinacion de ia suscripcion del contrato de sociedad sera Unica y exclusivamente a la adjudicacion
del presente proceso de seleccion; la promesa de sociedad futura debera abstenerse de incorporar
condicionamientos, plazos o modos adicionales a la mencionada condicién, directos o indirectos, de
cualquier naturaleza. En caso de incorporar condicionamientos, estos se entenderan por no escritos.

d. El contenido compieto y especifico establecido por el Articulo 110° del Codigo de Comercio para el acto
de constitucion de las sociedades mercantiles.

e. Acreditar el nombramiento de un apoderado unico para todas las personas nacionales o extranjeras, que
conformen la promesa de sociedad futura, mediante el otorgamiento de un mandato imevocable suscrito
por todos los integrantes de la promesa de sociedad futura, que le conceda al apoderado facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de los asociados en todos los aspectos que se requieran
para su participacion bajo la promesa de sociedad futura, tales como presentar la propuesta bajo tal forma
de asociacion, y comprometer a través de ella a las personas asociadas, recibir notificaciones, recibir y
responder requerimientos en nombre del grupo proponente.

f.  Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de cada una de las personas juridicas
asociadas y especificamente la capacidad de sus representantes para:

*  Laconstitucion de la promesa de sociedad futura para la suscripcion y ejecucion del contrato.

+ La presentacion de la propuesta al presente proceso de seleccion bajo fa conformacién de una
sociedad futura con el objeto de ejecutar el contrato.

*  La constitucion de la sociedad prometida a fin de celebrar y ejecutar el contrato a fravés de ia forma
de asociacion escogida.

*  Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duracion de cada una de las personas
juridicas nacionales o extranjeras, que se comprometan a la constitucion de la sociedad futura,
deberan acreditarse conforme se indica en el presente documento.
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6.1.1.4 APODERADO

Las personas naturales o juridicas de origen extranjero que actiien como Proponentes y/o miembros de una
estructura plural sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apederado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato resultante del presente proceso
de seleccion, y en general, para actuar en su nombre y representacion en caso de resultar adjudicatario del
presente proceso de seleccion, asi como para representar judicial o extrajudicialmente a la persona juridica
extranjera sin domicilio en Colombia que apodera.

En caso de que el poder otorgado al apoderado sea expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno
de los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacién y traduccion de documentos
otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior, y que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los Articulos 58 y 251 del Cédigo General
del Proceso.

También podra acreditarse un apoderado comun mediante la presentacion del poder comin otorgado a éste
en los términos del presente numeral.

6.1.1.5 PROPUESTAS CONJUNTAS

Se entendera presentada una propuesta conjunta, cuando de manera plural dos o més personas, nacionales
ylo extranjeras, bajo Consorcio, Union Temporal, o Promesa de Sociedad Futura, presenten una sola propuesta
en el presente proceso de seleccion.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP Il (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida
para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. Para lo anterior podra consultar la Guia
rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP I, a través del link
htps://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-i/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

La presentacion de Propuestas por parte de Estructuras Plurales, debera sujetarse a las siguientes condiciones:
6.1.1.51 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES (ANEXOS 2A Y 2B)

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural en el SECOP |l (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de los integrantes no es valida
para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. Para o anterior podra consultar la Guia
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Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales, los miembros del
consorcio o union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucion fimado por los
integrantes, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento deberé cumplir con los siguientes requisitos:

a. ldentificar de manera precisa a cada uno de los participes del consorcio o unién temporal.

b. Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de Union
Temporal, sus participes deberéan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificades por los
proponentes durante el proceso de seleccion. Dichas modificaciones solo podran llevarse a cabo
previo consentimiento por escrito de la Secretaria durante la ejecucion del contrato.

c. Hacer la designacion de quién tendra la representacion legal del Consorcio ¢ de la Unién Temporal,
con facultad expresa para actuar en nombre y representacién del mismo, de presentar la oferta y de
celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, como también de suscribir
la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios, quien debera firmar el
documento de constitucién, manifestando su aceptacion como representante legal.

d. Sefialar ias reglas basicas que regulan su relacion. Para el caso de la unién temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la
ejecucion del contrato, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la
Secretaria.

e. Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

f.  Sefialar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato incluyendo garantias ofrecidas, liquidacién del contrato y un (1) afio mas.

g. Manifestar que se compromete a no ceder, a ningun titulo, su participacion en el consorcio o union
temporal a los demas integrantes o a un tercero.

h.  Acreditar la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
en los términos establecidos en el Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

i Suscribir el documento de conformacion por cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

Nota 1: Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas que se asocien para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del Pliego
Electronico y su Anexo Complementario.

L d
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Nota 2: El proponente debera tener en cuenta que una vez presentada la propuesta, para su verificacion y
evaluacion, no se podra modificar los participes del consorcio o union temporal, ni el porcentaje de participacion
y actividades de cada uno de ellos, como tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unién temporal.
Dichas modificaciones en caso de ser estrictamente necesarias solo podran llevarse a cabo previo
consentimiento por escrito de la Secretaria durante |a ejecucion del contrato.

6.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El certificado de inscripcion clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) debe
encontrarse vigente y en firme hasta el término de traslado del informe de evaluacion y tener una fecha de
expedicion no superior a un (1) mes, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

En todo caso si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacion de las ofertas, se tendréa en cuenta
lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado y adicionado mediante el articulo 5 de la ley
1882 de 2018, en ¢! cual se establecid: “En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afocten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados
por los proponentes hasta ef término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad
de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para ef proceso de sefeccion a través del
sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y fa documentacion solicitada por la entidad estatal hasta ef plazo anteriormente sefialado.

()

Durante ef término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad af cierre del proceso.”

En caso de propuestas presentadas en Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera
anexar dicho certificado y acreditar su inscripcion, calificacion y clasificacion en (dependiendo de la necesidad)
del codigo UNSPSC exigido.

No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre e! (los) documento (s) con posterioridad a la fecha
de cierre y que se relacionen con requisitos minimos a participar y/o requisitos para la comparacion de las
ofertas.

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN EL PAIS: Las personas juridicas extranjeras
con domicilio en el pais, deberan aportar el RUP en el cual se verificara las condiciones establecidas en el
pliego. Para la representacion legal de la persona juridica extranjera en Colombia, ésta podra designar a su
sucursal u otorgar poder a una persona natural o juridica domiciliada en Colombia, caso en el cual debera estar
facultado para representar legaimente a la persona juridica extranjera.
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Notas importantes:

v En caso de prérroga del plazo del presente proceso, el certificado del Registro Unico de Proponentes,
tendra validez con la primera fecha prevista para la entrega de propuestas.

v No se tendran en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los) documento (s) con posterioridad
a la fecha de entrega de propuestas y que se relacionen con requisitos minimos para participar y/o
requisitos para la comparacion de las ofertas.

v El proponente, ya sea de manera individual o cada uno de los miembros de un Consorcio o Union
Temporai, nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, deberan tener la inscripcion
vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes (RUP) hasta el término de traslado del informe
de evaluacion. Para el caso de los proponentes que presenten RUP con informacién que no se
encuentre en firme al momento del cierre del proceso, esta solo sera admitida si el proponente presenta
en el término de traslado del informe de evaluacion segn el cronograma, copia del RUP en el cual se
pueda verificar que la informacion ya se encuentra en firme y que no sufri6 algin tipo de objecién. En
los casos en los que el proponente no presente este documento, la Secretaria Distrital de Movilidad
no podra comprobar que la informacion se encuentra en firme, con lo cual el proponente quedara
RECHAZADO.

v El proponente que actualice o haga la renovacion del RUP debe tener en cuenta que la informacion
que se modifica o renueva, sélo queda en firme cuando han transcurrido diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacion de la inscripcion, renovacion y/o actualizacion o hasta tanto se decida el
recurso de reposicion interpuesto, segin el caso. No obstante, la informacion contenida en el RUP que
ha sido objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente de
la nueva informacién quede en firme.

v El proponente que se inscribe por primera vez debe tener en cuenta que su informacién sélo queda en
firme cuando han transcurrido diez (10} dias habiles siguientes a la publicacion de fa inscripcion o
hasta tanto se decida el recurso de reposicion interpuesto, segan el caso.

v Si el proponente no solicita la renovacién del Registro Unico de Proponentes dentro del término
establecido, cesaran sus efectos hasta tanto vuelva a inscribirse.

v Las propuestas cuyo Certificado de Registro Unico de Proponentes aportado no se encuentre vigente
0 renovado, se considerara como no habil su propuesta.

v Para efectos de la acreditacion de la experiencia, €l proponente debera estar inscrito en cualquiera de
los cadigos UNSPSC requeridos en el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario. En
caso de que el interesado o alguno de sus miembros no cumplan con este requisito para la presente
convocatoria se entendera que no existe ofrecimiento y seré considerado NO HABIL,

v En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el pals y las personas juridicas
privadas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberéan estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccion.

v Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes.
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Nota 1: La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente hasta el término de traslado del
informe de evaluacion.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, ei Certificado
es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

6.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA HABILITANTES / Con corte al 31 de diciembre de 2018

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3° del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Financiera y
Organizacional de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y firme al finalizar el traslado del informe
de evaluacion el cual debera ser presentado por los oferentes, lo anterior teniendo en cuenta que esta
informacién ha sido objeto de verificacion documental por parte de la Camara de Comercio.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta
indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacion, se definen
los mas (tiles para obtener informacidn pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082
de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan acreditar las condiciones
financieras a través del RUP.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor
fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador,
y debera estar acompaniado de los estados financieros auditados de corte anual més reciente, asi mismo debera
incluir en los Documentos del Proceso la siguiente informacion relevante para la presentacién de ofertas por
parte de proponentes extranjeros:

« ldioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados
en su lengua original junto con fa traduccion al casteliano. El proponente puede presentar una traduccion simple
al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccidn oficial
al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

+ Legalizacidn de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Piblico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en
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el exterior sin que sea necesaria su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario
debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de
la Apostilla, o legalizados ante consul colombiano.

« Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros
a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa dei mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran
en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador
es cero, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

La Secretaria Distrital de Movilidad advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos
previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza: {...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio
de lo dispuesto en ofras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o cerfificaciones contrarias a la realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en fos estados financieros o en sus notas {... )"

La Entidad se reserva el derecho de soficitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que
requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las
Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

6.21 CAPACIDAD FINANCIERA

6.2.1.1  INDICE DE LIQUIDEZ

| indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno punto cero (=1.0)
Condicién: Si el indice de liquidez es Mayor o igual que 1.0 la propuesta se calificara HABILITADA.

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de! activo
corriente de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente
ponderado, segin porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporat de los participantes del mismo.

&
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De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

2. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacf'én;)

Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

6.21.2  INDICE DE ENDEUDAMIENTO
| indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total |

Endeudamiento: Debera ser menor o igual que setenta por ciento (<70%)
Condicion: Si el indice de endeudamiento es menor o igual que 70% la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo
total de cada participante en el consorcio o unidn temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segiin
porcentaje de participacién en el consorcio ¢ unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con ei manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera [a siguiente:

J . Componente 1 del indicador. X porcentaje de participac:bnl_)

Indicador =
( J . Componente 2 del indicador. X porcentaje de participacféni)

6.21.3 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

58t
NS

Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual que uno punto cero (21.0).
Condiciéon:  Si el indice de Cobertura de Intereses es Mayor o igual que 21.0 la
propuesta se calificara HABILITADA
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Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses
ponderado, seglin porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses’, arroje como resultado “indeterminado”, sera
valido para la administracion y por lo tanto sera habilitade, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses”
sea valor cero {0).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razon de Cobertura de Intereses” cuando arroje
como resultado “indeterminado” para alglin miembro del consorcio o union temporal, sera valido para la
administracion y por lo tanto sera habilitado, asignandole el minimo exigido de uno punto cero (1.0) veces por
su participacion ponderada y su calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional
de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria de! Gasto de Intereses ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes def mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

2. Componente 1 del indicador X porcentaje de partic:‘pacidn,.)
Indicador =

( 2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion '.)

Enlos casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacién de la razon cobertura de intereses, se entendera que cumple
independiente de su resultado.

6.21.4 CAPITAL DE TRABAJO

| Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente =

Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual que quince por ciento (215%) del
presupuesto oficial.

Condicién: Si el indice de Capital de Trabajo es Mayor o igual que 215% del presupuesto
oficial, la propuesta se calificara HABILITADA
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Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo} y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su
uso cuando |a Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias
de una empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede cumplir con las
obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo probablemente ne tenga la capacidad
para ejecutar las obras. Calcular el capital de trabajo también es 0til para evaluar si una empresa hace un uso
eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de
seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de Trabajo mayor o igual al 15%
del presupuesto Oficial.

Para el caso del capital de trabajo, y de acuerdo a lo sugerido en e Manual de Colombia compra Eficiente- M-
DVRHPC-04 publicado en septiembre de 2014, en el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se
realizara tomando el Activo corriente menos el Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, de manera
individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos, de acuerdo con la siguiente formula:

Capital de trabajo absoluto = Zindicador i

6.22 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional de los
proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que debera ser presentado por los oferentes. La
SDM verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL
o Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional independientemente de su
resultado, se entendera que cumple con fa Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por Empresas con Animo de
Lucro y Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Plblicas, independientemente del nimero de
integrantes, se tendran en cuenta para la verificacion de la capacidad organizacional los resultados individuales
de los integrantes; es decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios de
capacidad organizacional establecidos en el presente pliego de condiciones.
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6.221  RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
| Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio ' ' ]

Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual que cinco por ciento (25%), 0.05
Condicién: Si el indice de Rentabilidad del Patrimonio es mayor o igual que 5% la propuesta se calificara
HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o union temporal, sobre la sumatoria del patrimonio
ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica- Colombia, Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendré en cuenta sera la siguiente:

5 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac:‘dnj)

indicador =
(£ Componente 2 det indicador X porcentaje de partcipacicn,

6.222  RENTABILIDAD DEL ACTIVO

| Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total _
Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual que tres por ciento (23%), 0.03
Condicion: Si el indice de Rentabilidad del Activo es Mayor o igual que 3% la propuesta se

calificara HABILITADA

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio 0 unién temporal, sobre la sumatoria del Activo Total
ponderado, segin porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.
Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.
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De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia. Compra Eficiente, LA
FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

( 2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Indicador = _
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacféni)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que
esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos y que se resumen en la siguiente tabia:

MARGENES ESTABLECIDOS PARA CADA INDICADOR FINANCIERO

oo _ Activo Corriente / Pasivo

Indice de liquidez Coriente > 1.3 veces

Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total < 70%

Razon de cobertura de | Utilidad Operacional / Gastos de . .

inereses Intereses > 1.0 veces o indeterminado
. . Activo Corriente - Pasivo o .

Capital de Trabajo Corriente > 15% del presupuesto oficial

. L Utilidad Operacional / o
Rentabilidad del patimonio Patrimonio 2 5%
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 2 3%

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera
calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la
capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio
juridico resultante del presente proceso.
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6.3 CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - HABILITANTE

El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion del contrato,
para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas en el presente numeral y sus subnumerales y
aportar los documentos técnicos que le sean exigibles de conformidad con los anexos debidamente suscritos
por [a persona natural o el representante legal del oferente.

6.31  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El proponente persona natural, o juridica, o plural debera acreditar la experiencia con el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion RUP, de acuerdo al clasificador de bienes y servicios en tercer nivel
expresado en SMMLV, de conformidad con alguno de los codigos solicitados en el presente pliego de
condiciones.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion.

1082 de 2015, el proponente debera presentar MAXIMO CINCO (5) CONTRATOS reportados en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

a. Valor: El valor individual 0 la sumatoria de los contratos presentados debe ser igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso en SMMLV, esto es de MIL SETECIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($1.729.543.499) MICTE. correspondientes a 2.089 SMMLV.

b. Contratante: Entidades pUblicas o mixtas u organismos multilaterales o privados

¢. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a ia fecha del cierre del proceso de seleccion.

d. Consorcios 0 Uniones Temporales: Especificar porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién
Temporal si ta experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras.
e. Certificar experiencia en algunos de los siguientes Codigos de Clasificacién de Bienes y Servicios

Las clasificaciones del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, que seran
valoradas por la Secretaria Distrital de Movilidad para demostrar experiencia en el tercer nivel en la presente
seleccién seran:

Cadigos UNSPSC a acreditar para el presente proceso de seleccion
AMILIA | CLASE [ PRODUCTO [ =~ DESCRIPCION

| SEGMENTO

F
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81 10 15 00 Ingenieria civil y arquitectura
81 10 22 00 Ingenieria de transporte
81 13 15 00 Metodologia y Anélisis

80 10 16 00 Gerencia de Proyectos

Nota 1. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debera acreditar por lo menos uno (1) de los Cédigos de Clasificacion de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas - UNSPSC, en cada contrato de experiencia acreditado.

Nota 2: La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente al momento de la
adjudicacion de conformidad con el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica expedida por Colombia
Compra Eficiente.

En todo caso si el RUP no se encuentra en firme a la fecha de presentacidn de las ofertas, de acuerdo
a la Circuiar en mencion, “En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan
inscritos en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcién esté en firme. Sin
embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el
oferente esta habilitado y evaluar su oferta”.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais: Las personas juridicas extranjeras con domicilic en
el pais, deberan aportar el RUP en el cual se verificara las condiciones establecidas en el pliego. Se exceptian
de la aplicacion de las normas del RUP los proponentes personas extranjeras sin domicilio en Colombia y las
demas que estén exceptuadas expresamente en la ley.

Los contratos por medio de los cuales e! proponente acredite la experiencia deberan estar clasificados en al
menos uno (1) de los codigos de experiencia planteados en la tabla anterior.

En los casos en que se presente Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que integran el
proponente plural debera presentar como minimo un (1) CONTRATO que cumpla con lo establecido en el
presente numeral, para acreditar la experiencia minima habilitante.

£l valor de los contratos con los que se acredita la experiencia general se actualizara a pesos del afio 2019.

Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi:
e Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del
afio correspondiente a la misma terminacion.
e Elnimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2019.
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Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo
en el cual haya sido terminado el contrato certificado:

SPERIODO - T T YALOR SMLNVE
Enero 1 de 2012 a Diciembre 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 $737.717
Enerc 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 $828.116

La experiencia no se agota con el paso del tiempo y la acreditacion de la misma se realizara con base en el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) correspondiente al afio para el cual se acredita.

6.3.2 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los proponentes, paralo
cual debera allegar el ANEXO 4 — EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del Anexo
Complementario (Pliego de condiciones), y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo. En dicho formato, el proponente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la informagion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Dado que la Secretaria Distrital de Movilidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la constatada
y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos
inscritos ante Ja Camara de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las
cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

a. Nombre o razon social del contratante.
b.  Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de
la unién temporal, si se trata de un proponente plural).
¢.  Nimero de Contrato (si aplica).
d.  Objeto o actividades u obligaciones: Que esté relacionado con alguno de los siguientes criterios:
- Estructuracion técnica, legal y financiera de sistemas de transporte pibiico de pasajeros
para ciudades de mas de 500.000 habitantes
- Estructuracion técnica, legal y financiera de la formalizacion de sistemas de transporte

plblico de pasajeros en vehiculos de pequefia escala a nivel urbano.

&
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- Estructuracion o elaboracion de estudios de factibilidad de alianzas publico-privadas de
sistemas de transporte no motorizado.

- Realizacién de encuestas de preferencias reveladas y declaradas para ciudades de mas
de 500.000 habitantes.

- Realizacion de estudios de planeacion y/o modelacién de la demanda de transporte
plblico urbano para ciudad de mas 500.000 habitantes.

e. Actividades, obligaciones o alcance del contrato (Porcentaje ejecutado del valor del contrato para cada
actividad, cuando aplique)

f.  Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afic,
de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la
fecha exacta de inicio y finalizacién, se tomara el Ultimo dia del respectivo mes como fecha de
terminacion y el primer dia del respectivo mes como fecha de inicio.

h. Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

i.  Adiciones y prorrogas en caso de que hayan presentado.

j. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si fa certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

k. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser
expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad pablica o privada.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos
exigidos en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario. No obstante, la Secretaria podra verificar la
informacion contenida y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre fa informacion refacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

Nota 1: El proponente debera incluir en el formato, el nimero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado
en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacion de la experiencia.

Nota 2: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) arfios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 3: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan
en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

e Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion
e  Nimero de contrato
e Nombre exacto del contratista, consorcio o unidn temporal.
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Obijeto del contrato.
Estado del contrato
Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y ario)

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberén tener
en cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la misma;

a.

Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera acreditar la
experiencia de manera proporcional a su participacion en el mismo, por ejemplo, asi:

| PRESUPUESTO OFICIAL

'$100:000.000°;

~$100,000.000 136

TEA, |1 INTEGRANTEZ(| . INTEGRANTES'
30% 20% -

PROPONENTE SDM 2017
PORCENTAE

DE PARTICIPACION
Presupuesto

segin participacion
SMMLV DE 2017 QUE DEBE
ACREDITAR CADA 68 41 27 136
INTEGRANTE

$30.000.000 $20.000.000 $100.000.000

En caso de que se relacione méas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

En el evento que la(s) certificacion(es) aportada(s) incluyan dentro del objeto varias actividades, no
relacionadas con el objeto a contratar, debera discriminarse el valor de ejecucion de la actividad
solicitada como requisito de experiencia acreditada (especifica) para el presente proceso de seleccion
y estas deberan cumplir con los requisitos solicitados en el presente documento.

Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los
contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala
el articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta
para el computo de la experiencia.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o ios otros
miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores o interventores.
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f. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asacien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

g. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de fa cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacién del contrato
principal para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y
el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. Ei valor que se contabilizara
para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique como ejecutado
por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

h. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temporal y
cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio, unién temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

i. Encaso de que el proponente anexe més de cinco (5} certificaciones, para efectos de acreditacion del
valor de la experiencia, se evaluaran solo las primeras cinco (5) de acuerdo con el orden de cargue en
la plataforma. El proponente debera relacionar en el anexo correspondiente el orden de las
certificaciones para validar la experiencia, asi mismo se indica que las certificaciones de experiencia
que no cumplan con la totalidad de los requisitos sefialados anteriormente, no seran tenidas en cuenta.

. Laexperiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido
su actividad a partir de |a fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

k.  Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

| En el caso que la certificacion no contenga la informacién solicitada en el numeral anterior, el
proponente debera anexar los documentos complementarios, tales come, contrato, anexo técnico, acta
de recibo a satisfaccidn o acta de liquidacion, que la acrediten. La Secretaria se reserva el derecho
de verificar durante ia evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién y solicitaré los soportes que
considere convenientes.

m. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

n. En el caso de sociedades escindidas, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona
juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

0. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el
presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario.
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p. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera;

e Para el caso de contratos en dolares americanos (SUSD), se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM - promedic anual publicada en las estadisticas de! Banco de la
Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente 2 pesos
colombianos.

» Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLY de
acuerdo con el afio de terminacion de la ejecucion.

q. Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta subcontratos, los contratos
validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente y/o persona contratante y el
oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del
proceso como subcontrato_Solamente se tendran en cuenta contratos de primer orden suscritos
con Entidades de caracter Plblico o Privado.

r. Encasode laacreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero no se tendran
en cuenta subcontratos o contratos de segundo orden con entidades estatales o privadas del pais donde
se ejecuto el contrato los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna
salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Plblico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos
otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el oferente que
resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en ef extranjero, legalizados de
conformidad con la Convencion de la Apostilla.

s. Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos sefialados, el
proponente diligenciara y aportara el ANEXQ correspondiente en la propuesta que contenga la misma
informacion establecida en el citado Formato. Para el caso de proponentes que sean consorcios o
uniones temporales, deberan diligenciar un formato ANEXQO de experiencia de manera independiente
con la informacion de cada integrante

6.34 ACREDITACION DE EXPERIENCIA - PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales.
En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el
presente pliego electronico y anexo complementario, debera aportar el documento o documentos equivalentes
expedidos por la Entidad Contratante (ENTIDAD ESTATAL), de los cuales se pueda obtener la informacion
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requerida. Esta acreditacién con documentos equivalentes solo aplica en relacin con los expedidos en un pais
extranjero.

La(s) certificacién(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion. El proponente debera diligenciar y adjuntar la informacion
contenida en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera desagregar el valor correspondiente
a cada una de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del
proponente, asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo
se tendra en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el presente
Pliego Electrénico y su Anexo Complementario.

64 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS HABILITANTE

El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todas
las especificaciones técnicas establecidas en el ANEXO TECNICO para llevar a cabo TODAS las actividades
descritas en el citado documento.

6.4.1 EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se acredita con base en la formacion y experiencia profesional propuesta y estara directamente relacionada
con las actividades que se desarrollaran en la ejecucién de! contrato, permitiendo valorar la idoneidad del
mismo.

Para la presentacion de la oferta y verificacion de este requisito habilitante, los proponentes, deberan diligenciar
y presentar junto con su oferta, los siguientes anexos:

ANEXO 6 - RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.
ANEXO 6A - CARTA DE COMPROMISQ DEL EQUIPO DE TRABAJO
ANEXO 6B EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para el desarrollo de la consultoria se requiere que el equipo de trabajo esté integrado como minimo con los
siguientes profesionales:

[ No. | Cargo | Cantidad | Formacién profesional | Experiencia certificada
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Profesional en:
o administracién de empresas, o
: Zg;] 'E?nr;z industrial, o cI;:lxpe(ﬁig)nc{a especifica:. No r;1_en0('a
ST . iez (10) afios en gerencia o direccion
1 Director del 1 : ;Egzz;z:: gi(\ali}ransporte yvias, o de proyectos de consulioria de
Proyecto Maestria yio especializacion en: transporte p}:bllco anivel urbano o en
e fransporte, 0 estructuracpn de proyectos de
e planeacion del transporte, o transporte pablico urbano.
& economia del transporte, o
& gerencia de proyectos.
Profesional en:
® eningenieria de transporte y vias, o Experiencia especifica: No menor a
e ingenieria civil, o ocho (8) afios en:
9 Experto en 1 ® ingenieria industrial. ®  gestion de transporte plblico, o
transporte Masstria ylo especializacion en; e  planeacion de transporte urbano, o
e transporte, 0 e analisis operacional de transporte
e planeacion del transporte, o puablico
s regulacion de mercados.
Profesional en: Experiencia especifica: No menor a
o derecho. ocho (8) aftos en:
Maestria y/o especializacion en: e proyectos afines a transporte
3 Experto 1 ¢ derecho administrativo, o urbane, o
legal e derecho publico, o e formulacién de politicas piblicas, o
e derecho urbano, o e expedicion de actos administrativos
e derecho del transporte, o que reglamenten |la operacién de
o  politicas pablicas transporte publico
Profesional en:
e ciencia politica, ©
» antropologia, o Experiencia especifica: No menor a
® psicologia, 0 ocho (8) afos en;
e sociologia, o e gestion social de proyectos, o
& trabajo social, o e Inventaric  del  equipamiento
4 Experto en 1 e politdlogo. comunitario afectado, o
gestion social Maestria y/o especializacién en: e  Planificacién y gestién de procesos
& gestion social de proyectos, 0 participativos, o
e planeacion para el desarrollo, o e  gestion comunitaria, o
e psicologia social, 0 e socializacion de politica piblica en
e politica social, o sistemas de transporte.
& anaiisis de politicas plblicas, o
e urbanismo, 0

&
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e planeacion urbana, o
e politica plblica
Profesional en:
e finanzas, o
e administracién de empresas, o Experiencia especifica: No menor a
e ingenieria industrial, o ocho (8) afios en:
e  economia, o e gerencia financiera, o
Experto . o .
5 financiero 1 ] contgduna. o . espeagllsta ﬁnancngro,o
Maestria yfo especializacion en: e asesoria  financiera en
e finanzas,o proyectos de operacion de
e regulacién de mercados, o transporte en Ceolombia.
e administracion financiera, o
e administracion de negocios.
Profesional en:
s ingenieria de sistemas, 0
* Ingen!er!a elgctrpmca,o Experiencia especifica: No menor a
e Ingenieria eléctrica,o ) o '
e ingenieria civil, 0 seis (6) afios en.
¢ ingenieria industrial. * Dfesalrrollo delsof_tware, 9 .
-, . o ) ¢ Disefio de aplicativos méviles,
6 Espemallsla' 1 Maestria ylo e;pgmahzamon en: o
en tecnologia . Inger)!erla de Software, o e Disefio de paginas web, 0
e Gestion y desarrollo de S ; g
proyectos de software, o ] D!seno e mplementacmn de
s o Sistemas Inteligentes de
o  Gestion, Aplicacion y Desarrollo Transporte
de Software, 0 '
e Sistemas ineligentes de
transporte.
Profesionat en: Experiencia especifica: No menor a
& economia,o tres (3) afios en:
e estadistica, 0 e técnicas de muestreo, o
7 Especialista 1 ¢ matematicas, o e estructuracién de levantamiento de
estadistico e ingenieria industrial. informacion  en  proyeclos de
Maestria ylo especializacion en: transporte y transito, o
e Ciencias estadisticas,o e dsefio de  encuestas de
e Estadistica aplicada preferencias reveladas, o
Profesional en: - -
. - ] Experiencia especifica; No menor a
Especialista : ﬁln gﬁzzfzﬁ i?eotransporte yvias, 0 | ires (3} afios en:
8 e seguridad 1 ) ingenieria inddstrial *  Seguridad Vial,o
vial ' & Auditorias de Seguridad Vial,o
Maestria ylo especializacion en: e Analisis de Siniestralidad Vial,o
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e seguridad vial,o e Planes Estratégicos de Seguridad
e firansito o transporte,0 Vial,0

e politica publica,o ® Proyectos de transito y transporte
® ingenieria civil. relacionados con seguridad vial,

Profesional en:

) o L Experienci ifica: No men
&  eningenieria mecanica,o periencia especifica: No menor a

tres (3) afios en:
e  Gestion de flotas en sistemas

Especialista Maestria ylo especializacién en:
pecialista yio esps . de transporte,0
9 en ingenieria 1 e ingenieria mecanica,o e  Dplanes de mantenimiento
mecénica e seguridad vial,o P .
y ; para vehiculos, o

*  gestion del riesgo,o ® proyectos O programas en
e ingenieria ambiental,0 E 0 nszju ccion se pu rg
® frénsito o transporte. gura.

Nota 1: Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de las profesiones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, se contabilizara como experiencia profesionat la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en
cuenta a partir de fa inscripcidn o registro profesional, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012.

Para el resto de profesiones, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
para lo cual el proponente podra allegar la certificacion de terminacion de materias de cada uno de los miembros
del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto
019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de
grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 2: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como posgrado se adecua al requerimiento
academico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean
equivalentes a alguno de los titulos académicos de posgrado requeridos, para lo cual el proponente debera
aportar los documentos que permitan verificar tal condicion. Lo anterior no aplica para los titulos académicos
exigidos de pregrado.

Eltérmino “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que se adquieren
a partir de la formacion académica de un determinado programa de posgrado, la cual se puede definir a partir
del paralelismo o simetria de fos términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfi
ocupacional del egresado.
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El equipo de trabajo requerido debera contar como minimo con la dedicacion de los profesionales detallada a
continuacién, durante el desarrollo del contrato:

PROFESIONAL MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MES 6

Director del proyecto 20% 20% 30% | 30% | 30% 20%
Experto en fransporte 60% | 60% | 80% | 80% | 50% | 40%
Experto en gestién social B0% | 60% | 40% | 40% | 80% | 80%
Experto legal 60% | 60% | 60% | 80% | 80% | 80%
Experto financiero 20% | 40% B0% | 80% | 80% 50%
Especialista en tecnologia 20% | 20% | 80% | 80% | 60% | 50%
Especialista estadistico 100% | 100% | 100% | 60% 20% 20%
Especialista en seguridad vial 60% | 80% | 80% | 80% | 40% | 40%
Especiglista en ingenieria 0% | 30% | 40% | 40% | 20% | 20%
mecénica

6.42 DOCUMENTOS PARA VERIFICAR LA EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para la verificacion de los perfiles habilitantes, el oferente DEBERA ANEXAR CON LA PROPUESTA fotocopias
legibles de toda la documentacion que acrediten UNICAMENTE los siguientes integrantes del equipo minimo
de trabajo:

Director(a) del Proyecto
Experto{a) de Transporte
Experto(a) en Gestion Social
Experto(a) Legal

Experto(a) Financiero

Los documentos para acreditar la formacion academica y experiencia de los demas integrantes del equipo
minimo de trabajo, SOLO SERAN PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias habiles
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siguientes a la audiencia de adjudicacion del presente proceso, y bajo la verificacion por parte de la Secretarta
Distrital de Movilidad de los requisitos del personal minimo requerido se condiciona la firma del contrato.

Nota: Ei consuitor debera garantizar todo el personal necesario para el cumplimiento del objeto, incluyendo los
relacionados a fa toma, procesamiento y analisis de informacion.

a. Para acreditar la formacién académica de los miembros del personal minimo requerido, el
proponente o contratista (segin el caso) debe aportar los siguientes documentos:

e Hojadevida

e Copia del acta de grado o diploma de grado profesional

e Tarjetas profesionales o inscripciones segin aplique, registros y resoluciones cuando la tarjeta
profesional no traiga la fecha de expedicion, que los acrediten en cada &rea en los casos requeridos.

e Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes en caso de que la ley exija este
requisito para ejercer la profesion.

e Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral respectivo del Pliego Electronico y su Anexo Complementario y las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, seglin corresponda.

o Copia de la cédula de ciudadania.

b. Para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, las certificaciones deberan
contener como minimo la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Obijeto det Contrato o funciones o actividades u obligaciones desempefiadas.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o ptazo del contrato (dia, mes y afio).

Firma e identificacion (nombre) de ia persona que suscribe la certificacién y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.

Para ef cumpiimiento de la experiencia, ademés de la certificacion, el proponente / contratista podra presentar
el contrato ¢ acta de liquidacion o documento que permita verificar las funciones desempefiadas, en caso de
que los datos solicitados anteriormente no se encuentren completos en la certificacion de experiencia, lo que
permitira que se extracte la informacion requerida en el presente literal.

REGLAS GENERALES A TENER EN CUENTA RESPECTO DEL EQUIPQ DE TRABAJO:

Nota 1. Todos los programas profesionales universitario o especializaciones que se presenten como parte de
la formacion académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente
aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a
fa entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con el Decreto 2230
de 2003.

»
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Nota 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en
el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio
nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal
efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el tituic académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o
convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.

Nota 3. No se aceptaran equivalencias de titulos por afios de experiencia, ni afios de experiencia por titulos.

Nota 4. Para la experiencia del equipo de trabajo, aquellos titulos que estén dentro de las profesiones
establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, se contabilizara como experiencia profesional la obtenida
después del otorgamiento de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesional se tendra en
cuenta a partir de la inscripcion o registro profesional, lo anterior de conformidad con o establecido en el articulo
229 del Decreto 019 de 2012.

Para el resto de profesiones, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,
para lo cual ef proponente podra allegar la certificacion de terminacion de materias de cada uno de los miembros
del equipo de trabajo propuesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto
019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de
grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 5. Si bien la SDM exige un personal minimo, el consultor debera garantizar el personal adicional que se
requiera para cumplir con el objeto del contrato v los niveles de servicios previstos por la entidad.

Nota 6. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 7. Si la experiencia del personal minimo requerida ha sido adquirida con el proponente / contratista,
debe aportar los siguientes documentos:
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a. Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual se prest6 el servicio por el proponente
/ contratista en calidad de Contratista, cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se
especifique como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones
contractuales.

b. Copia de la certificacién expedida por el proponente / contratista donde conste las funciones
desarroliadas por el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo para el mencionado
contrato celebrado por el Contratista.

c. Copiadel contrato, en virtud del cual el profesional, presto sus servicios para el proponente / contratista
durante la misma época en que se desarroli el proyecto y/o contrato cuya experiencia se pretende
acreditar.

Nota 8. Para efectos de contabilizar los afios de experiencia que se evaluara para todos los perfiles, se sumaran
los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 9. En los casos en que no se determine la fecha de iniciacion y terminacion del contrato de manera exacta
(dia, mes y afio} se tomara el ultimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del respectivo
mes como fecha de terminacion.

Nota 10. El personal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente del
Contratista y no tendra vinculo laboral con la Secretaria.

Nota 11. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo, en
los siguientes eventos:

a. Por autorizacion o solicitud de la Secretaria por intermedio de la interventoria del contrato, cuando se
advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la
buena relacion con el contratante, o cause algiin impacto negativo a la Entidad.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

c. En el evento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y sélo por el tiempo necesario. En caso
de requerirse reemplazo o modificacion del recurso humano, se debera contar con la aprobacion por
escrito de la interventoria del contrato, quien se reserva el derecho de aprobarla.

Nota 12. Para autorizar el reemplazo, en el caso de los perfiles Director(a) del Proyecto, Experto(a) en
Transporte, Experto(a) en Gestion Social, Experto(a) Legal y Experto(a) Financiero, por ser objeto de
ponderacion, se debera presentar a la Secretaria una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario, y que acredite ta formacién académica yla
experiencia en iguales o mejores condiciones a la de la persona a sustituir. Para el resto de los integrantes del
equipo minimo de trabajo, bastara con el cumpiimiento de los requisitos minimos solicitados en el Pliego
Electrénico y su Anexo Complementario.
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Puede darse la conformacion del equipo minimo de trabajo que no fue objeto de puntuacion con personal con
un perfil mayor al solicitado siempre y cuando cumpla los requisitos de formacion y experiencia solicitada en el
presente Pliego Electrénico y su Anexo Complementario. Los mayores costos que se generen por esto seran
asumidos por el futuro Confratista.

Cualquier novedad (incapacidad, calamidad doméstica, etc.) debe ser atendida directamente por el Contratista
y suplida con una persona que cumpla con las mismas condiciones del personal que se reemplaza, por el
tiempo que dure la novedad.

Para sustituir a un miembro del equipo de trabajo del Contratista, se avisara formalmente a la Entidad con ocho
(8) dias calendario de anticipacion, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. Se debe planear y
ejecutar el empalme del personal entrante y saliente con costo a cargo del Contratista.

»+E|N DEL CAPITULO**
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DOCUMENTACION ADICIONAL DE LA PROPUESTA
(Verificacion de requisitos habilitantes)

65 CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 2)

El proponente debera diligenciar en su totalidad el ANEXO 2 adjunto al presente Pliego Eiectronico y su Anexo
Complementario y debera estar debidamente firmado por el representante legal.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas
en la Constitucion Politica y en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del
contrato.

El proponente individual y cada uno de los miembros integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal, deberan
manifestar no encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en
conflictos de interés para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulos 1°, 2°, 3°,4° y 90 de la Ley 1474 de 2011,
articuio 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de intereses
frente a LA SECRETARIA, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

En el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, la carta debe estar suscrita por
el Representante del Consorcio o de la Unidn Temporal. Si el proponente adjunta a la propuesta documentos
de caracter confidencial, asi debera informarlo expresamente en la Carta de presentacion de la Propuesta
indicando la norma legal que fundamenta dicha confidencialidad.

El Anexo 2, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto,
el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente deber4 incluir todas las manifestaciones requeridas por
la Entidad.

La no suscripcion de la carta o la suscripcion por parte de guien no sea representante legal seran
causales de No Habilitado.
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6.5.1 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su pasaporte y si
se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la cédula de extranjeria expedida por la
autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante fegal y en el
evento de consorcio o unién temporal, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno
de los integrantes que lo conforman.

6.52 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la Ley 48 de 1993,
la Secretaria Distrital de Movilidad consultard y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del
Ejercito Nacional que el proponente, el representante iegal de [a perscna juridica, cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio, unién
temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacién militar. Esta verificacién, se efectuara
unicamente, respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 50 afios.

6.53 AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y COMPROMETER A PERSONAS JURIDICAS,
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, ef proponente debera
anexar desde el momento de la presentacion de su propuesta la correspondiente autorizacion impartida por la
junta de socios, o el estamento de la scciedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado, documento que debe reunir todos los requisitos de validez establecidos en las normas
comerciales.

En propuestas conjuntas (consorcio o unién temporal) cada uno de sus integrantes debera contar con dicha
autorizacion, también hasta el valor del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos
sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos
1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

= ;@%’331 - 31 20GO | A
Info: Linea 195 MEJOR

PARA TODOS

76



ALCALDIA MAYOR
DE BOGGTA DL,

I A D MO DA

6.6 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la oferta debera
acompanarse de una de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran otorgar, como
garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior.

La garantia debe haber sido oforgada por una compafiia y/o entidad legalmente establecida en Colombia y
autorizada para expedirlas de acuerdo con las leyes vigentes, con el fin de asegurarla firma y perfeccionamiento
del contrato por parte del proponente favorecido con fa adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.6 y demés normas
vigentes, la cual contendra:

> Asegurado / Beneficiario. BOGOTA D.C - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD NIT
899.999.061-9

> Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTOQ OFICIAL En el evento de que el valor
liquidado arroje decimales. estos deberan ser redondeados al peso inmediatamente superior.

> Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y en todo
caso el proponente debera mantenerla vigente hasta la aprobacion de las garantias del contrato.

> Tomador / Afianzado: La péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura

en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal,

la pdliza debera tomarse por todos sus integrantes, sefialando su porcentaje de participacion y NIT,

Objeto: La péliza o garantia debe mencionar el objeto del proceso a asegurar y el nimero del proceso.

> Manifestacion expresa de no expirar por falta de pago de la prima o allegar el recibo de pago de la
prima

v

La garantia debe estar suscrita por el proponente o su representante legal.
Se debera acompafiar el clausulado de condiciones generales y/o particulares de la péliza.

Riesgos derivados del incumplimiento del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de Ia oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos; (ART. 2.21.23.1.6
Dec.1082/15)
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l. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

Il. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

HI. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

IV. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato

Nota: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5
de la ley 1882 de 2018.

6.7 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La SDM consultara y verificara si la persona natural, juridica, o integrantes de consorcio, unién temporal, asi
como sus representantes legales se encuentran sefialados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su
propuesta.

6.8 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD - SIR! - VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La SDM consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley
1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La SDM consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de
la persona natura!l y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio, unién
temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.10 CERTIFICADO SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La SPM consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la persona natural y el representante legal de la persona juridica o de los integrantes
del consorcio, union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
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actualizado.

6.11 PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

6.11.1 DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - PERSONA NATURAL

Cuando el proponente sea una persona natural con establecimiento de comercio, deber4 diligenciar el Anexo
3A MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA NATURAL del Pliego Electrénico y su Anexo Complementario , donde se certifique el pago de los
aportes de €l al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus
aportes personales y de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el anexo correspondiente.

Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago
de aportes parafiscales y seguridad social en relacion con personal debe también bajo la gravedad del
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo.

NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacidn en relacion
con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el corespondiente Anexo y declararlo de conformidad con
las instrucciones del mismo.

6.11.2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - PERSONA
JURIDICA

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el ANEXO 3 MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA, firmado por
el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los
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ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el ANEXO 3.

Nota: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende no
esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia,
en el mencionado Anexo. Certificado de antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal

6.11.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, de la unién temporal o de una promesa de sociedad futura, debera
allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador plblico responsable de la suscripcion de dicha
certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del {contador piblico)
que suscribe dicha certificacion.

6.12  DOCUMENTOS TECNICOS '
E! equipo de trabajo debe relacionarse en el Anexo 6 RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente debe allegar los siguientes documentos adicionales a los requeridos en el capitulo nimero 6.4.1
del presente Anexo Complementario (Documentos para verificar la experiencia y formacion del equipo de
trabajo), para el personal que sera objeto de verificacion y evaluacion:

El proponente deberé anexar en |a propuesta la relacion detallada de las personas que haran parte del equipo
minimo de trabajo, indicando el nombre y apellidos completos, el perfil en el cual participara, la formacion
académica {profesion y posgrados) y experiencia de acuerdo con lo exigido.

Cartas de compromisos debidamente firmadas por cada participante del equipo y por el proponente mediante
la cual garantizan la participacién de los profesionales que ofrecié para el desarrollo del contrato. {Anexo 6A
CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJOQ. En el contenido del Anexo 6A el integrante del equipo
de trabajo manifestara bajo la gravedad juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y @ de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen.
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Documento en donde se manifieste bajo la gravedad juramento y debidamente firmado por cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo modifiquen

Nota: La manifestacién sobre inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés debe ser
presentada por todos integrantes del equipo minimo de trabajo: ofertado con la propuesta y presentado
durante la ejecucion del contrato.

**£IN DEL CAPITULO**
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7  FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION
74  EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes, pasaran a
la etapa de evaluacion, descrita en la presente seccion del Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo
con los factores de evaluacién y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido en
el (ART. 2.2.1.1.2.2.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015):

7.2 FACTORES DE EVALUACION

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la SDM debera atender
estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 que estipula que: *(...)La oferta
mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad Ya constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. (...)"

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.1 dei Decreto 1082 de 2015, se tendré en cuenta como factores de
seleccion la ponderacion de los elementos de calidad soportados en puntajes asi:

 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
Valor total de los contratos adicionales | 200 -500
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
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Experiencia adicional Director(a) de Proyecto 10-50 50
Experiencia adicional Experto(a) en Transporte 10-50 50
Experiencia adicional Experto{a) en Gestioén Social 10 -50 50
Experiencia adicional Experto{a) Legal 10-45 45
Experiencia adicional Experto(a) Financiero 10-45 45
FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 150
Experiencia adicional Director(a) de Proyecto 10-30 30
Experiencia adicional Experto(a) en Transporte 10 -30 30
Experiencia adicional Experto(a) en Gestion Social 10-30 30
Experiencia adicional Experto(a) Legal 10— 30 30
Experiencia adicional Experto{a) Financiero 10-30 30
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
Oferta de bienes y servicios con componente nacional y/o
extraniero 50-100 100
ACREDITACION DE EMPLEADOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10 -
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 10
discapacidad

Nota 1: La experiencia ¢ los contratos certificados como Requisito Habilitante de los miembros del equipo de
trabajo, NO SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE EN ESTA ETAPA.

Nota 2: La experiencia adicicnal del proponente se evaluaré bajos los mismos requisitos y criterios establecidos
para la experiencia habilitante del proponente Numeral 6.3.2

7.21  EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (FACTOR PONDERABLE) (ANEXO 5)

Para la ponderacion de a experiencia adicional del proponente, se tendran en cuenta los proyectos cuyo objeto
0 actividades u obligaciones estén relacionados con alguno de los criterios que se detallan en fa siguiente tabla.
Cada uno de estos criterios tiene asignado un “coeficiente de proyecto”, el cual es aplicado al valor ejecutado
por el propenente en el contrato, expresado en pesos colombianos, obteniendo asi un “valor ponderado de
contrato”, como se detalla en la siguiente formula.

Valor ponderado de contrato;
= Valor ejecutado por el proponente en el contrato;  Coeficiente de proyecto;

Criterio Coeficiente de proyecto
&
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- Estructuracién técnica, legal y financiera de sistemas de 1
transporte publico de pasajeros para ciudades de mas de
500.000 habitantes

- Estructuracion técnica, legal y financiera de la formalizacion 1
de sistemas de transporte publico de pasajeros en vehiculos
de pequena escala a nivel urbano.

- Estructuracién o elaberacion de estudios de factibilidad de 06
alianzas publico-privadas de sistemas de transporte no
motorizado.

- Realizacion de encuestas de preferencias reveladas y 0,5

declaradas para ciudades de mas de 500.000 habitantes.

- Realizacién de estudios de planeacidon y/o modelacion de la 05
demanda de transporte publico urbano para ciudad de mas
500.000 habitantes.

Para la asignacion del puntaje, el valor total de los contratos adicicnales correspondera a ta sumatoria de los
valores ponderados de contrato, como se detalla en la siguiente formula:

n

Valor total de los contratos adicionales = Z (Valor ponderado de contrato),
i=0

Teniendo en cuenta [a estimacion def valor total de los contratos adicionales, se asignara un puntaje de hasta
QUINIENTOS (500) PUNTOS por la experiencia adicional especifica del proponente, de la forma como se
describe a continuacion:

VALOR TOTAL DE LOS CONTRATOS ADICIONALES Puntaje
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Entre el 25% y el 50% del presupuesto oficial (incluido el 25% y 200
excluido el 50%), expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes del afio 2019, es decir entre 522 SMMLV y 1044 SMMLY.

Entre el 50% y el 75% del presupuesto oficial {incluido el 50% y 300
excluido el 75%), expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes del afio 2019, es decir entre 1044 SMMLV y 1566 SMMLV.

Entre el 75% y el 100% dei presupuesto oficial (incluido el 75% y 400
excluido el 100%), expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes del afio 2019, es decir entre 1566 SMMLV y 2089 SMMLV.

Igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en 500
salarios minimos legales mensuales vigentes del afio 2019, es decir
decir mayor a 2089 SMMLV.

REGLAS COMUNES:

1. Las certificaciones que acrediten los contratos deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Razén social, de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista.

¢) Objeto u obligaciones o actividades: DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA QUE SE PRETENDA
HACER VALER COMO ADICIONAL.

d) Plazo

e) Suscripcion

f)  Tiempo de duracidn en afios y/o meses con fechas de inicio y de terminacion, fechas de suspension y
reinicio en caso, adiciones y prorrogas, en caso que hayan presentado, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.

g) Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas
por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privadas.

2. Sila certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

3. Podra acompafiarse de la certificacion, copia del acta de liquidacién o copia de los contratos u otro
documento contractual siempre acompafiados del acta de liquidacion o de recibo final (segin corresponda),
de tal manera que se pueda corroborar [a informacion citada antetiormente.
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Se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que relinan la totalidad de los requisitos
exigidos.

4.E! proponente debe consignar su informacién de experiencia adicional del proponente en el ANEXO 5
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (FACTOR PONDERABLE) “.

5. Unicamente se tendra en cuenta los contratos distintos a los acreditados en la experiencia habilitante.

6. Los contratos con los cuales se pretende acreditar el presente factor de ponderacion, se deben encontrar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

7. Los proyectos solo podran cumplir con uno de los criterios calificables, de acuerdo con la informacion
contenida en las certificaciones entregadas por el proponente.

En el evento en que la SDM no pueda verificar la totalidad de los requisitos exigidos anteriormente, no se
tendran en cuenta para la evaluacion de la experiencia y obtendra cero (0) puntos.

722 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. - ACREDITACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) (ANEXC 7)

Se asignaran hasta DOSCIENTOS CUARENTA (240) puntos por la experiencia especifica adicional del
equipo minimo de trabajo, distribuidas como se presenta a continuacion:

N . - Puntaje : Pt!ngaje
Experto Experiencia Especifica Adicional otorgado Méximo
otorgado
De 1 hasta 3 afios 10
Director{a) de proyecto mas de 3 y hasta 5 afios 30 50
mas de 5 afos 50
De 1 hasta 3 afios 10
E;ﬁggg&ae) on més de 3 y hasta 5 afios 30 50
mas de 5 afios 50
Experto{a) en gestion De 1 hasta 3 afios 10
. mas de 2 y hasta 3 afos 30 50
social - —
mas de 3 anos 50
De 1 hasta 2 afios 10
Experto(a) legal més de 2 y hasta 3 afios 25 45
mas de 3 afios 45
Experto(a) financiero De 1 hasta 2 afios 10 45
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mas de 2 y hasta 3 afios 25
mas de 3 afios 45
TOTAL 240

REGLAS COMUNES

NOTA No. 1: Para acreditar la experiencia para la evaluacion, ésta se debera acreditar con los mismos
requisitos exigidos como requisito habilitante para la verificacion.

NOTA No. 2: La experiencia adicional consignada en el Anexo 7 debe ser diferente a la que se registre en
el Anexo 6B- Experiencia y formacién habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse la
informacin, la experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion.

NOTA No. 3: El proponente debe consignar la informacion de experiencia adicional de los anteriores integrantes
del equipo de trabajo en el Anexo 7 “EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR
PONDERABLE)” o documente que contenga la misma informacién del citado formato.

NOTA No. 4: Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias adicionales referidas, por cada integrante
del equipo, deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y afio}
y la fecha de terminacion (dia, mes y afio} de los trabajos relacionados de manera cronoldgica, mostrando
primero la experiencia mas reciente. Para tal efecto se debe anexar debidamente diligenciado el respectivo
anexo, el cual se encuentra adjunto. En los casos en los que no se determine la informacion del dia de manera
exacta, se tomara el dltimo dfa del respectivo mes como fecha de inicio y como fecha de terminacion.

Si el proponente al momento de radicar su oferta, no presenta los documentos necesarios y completos para la
asignacion de puntaje, éste se calificara con cero (0) puntos.

7.23  FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (FACTOR PONDERABLE) ANEXO 8

Se asignara hasta un méximo de CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS, por el titulo de posgrado adicional a la
formacién profesional solicitada del personal minimo habilitante. Se considerara al menos un titulo de postgrado
adicional al minimo habilitante por profesional, siempre y cuando esté sea en las mismas areas requeridas
en la formacion profesional, y se asignara el puntaje como se indica a continuacion:

Puntaje Puntaje
Experto.. - | Formacion Profesional Adicional otoraado Maximo
9 otorgado
Director de proyecto Especializacidn 10
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Maestria 20 30
Doctorado 30
Especializacién 10

E;ﬁzngit? en Maestria 20 30
P Doctorado 30
. Especializacién 10

Exper‘:o(a) en gestién MaF:estria 20 30
social Doctorado 30
Especializacion 10

Experto(a) legal Maestria 20 30
Doctorado 30
Especializacion 10

Experto{a) financiero Maestria 20 30
Doctorado 30

TOTAL 150

REGLAS COMUNES

1. Por cada especializacion como formacion profesional adicional se asignan diez (10) puntos hasta
completar el puntaje maximo otorgado.

2. Porcada maestria como formacian profesional adicional se asignan veinte (20) puntos hasta completar
el puntaje maximo otorgado.

3. Al doctorado como formacion profesional adicional, se le asignara sélo el puntaje maximo otorgado.
4. Los puntajes adquiridos por diferentes formaciones profesionales (especializaciones y maestrias)
pueden sumarse entre si hasta completar el puntaje maximo otorgado.

NOTA 1: Los titulos de posgrado adicionales a los solicitados en los requisitos minimos habilitantes def equipo
de trabajo deberan estar relacionados con el area del conocimiente al cual pertenecen los fitulos de posgrado
solicitados como requisito habilitante en ios respectivos perfiles.

NOTA 2: El proponente debe consignar la informacién de formacion profesional adicional de los integrantes def
equipo de trabajo en el Anexo 8.
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7.24  ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR
LEY 816 (100 PUNTOS).

Con sujecion a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Los puntajes seran asignados de fa siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferta de bienes y servicios 100% nacionales. 100
Oferta de bienes y servicios con componente nacional y extranjero. 75
Oferta de bienes y servicios con el 100% extranjeros. 50

Para efectos del presente proceso de contratacion se tendran las siguientes definiciones:

SERVICIOS NACIONALES: Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o
residente en Colombia. Un servicio también es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en
el pais.

BIENES NACIONALES: Un bien es nacional si esta inscrito en el RPBN. Para el RPBN son bienes nacionales:
(i) aguellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; (ii) los bienes elaborados en el pais con materiales
nacionales; y, (iii) bienes que hayan sufrido una transformacion sustancial en funcién de un porcentaje minimo
de Valor Agregado Nacional ¢ un proceso productivo sustancial. EI RPBN es administrado por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismeo. Puede ser solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior:
y, utiliza la clasificacion arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes
nacionales sblo deben concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que
ofrece.

NOTA 1: ELANEXO 14 - ACREDITACION COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR
LEY 816 es necesario para la acreditacion de la oferta realizada, por lo tanto, se debera presentar de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

NOTA 2. Teniendo en cuenta que el proceso es para la prestacion de un servicio, el Anexo 14 ACREDITACION
COMPONENTE COLOMBIANO CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816, no debe ser diligenciado en la
parte de bienes, no obstante, los demas campos del anexo deben estar diligenciados en su totalidad de
conformidad con los términos del presente numeral o se dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos
de calificacion por este concepto.
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NOTA 3. En ¢l caso de consorcios, uniones temporales o cualguier figura asociativa, cada uno de sus
integrantes debera demostrar, estar cubierto por el acuerdo comercial que pretenda acreditar y que el mismo
se encuentre vigente con Colombia (Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion) para la obtencién del puntaje y fratamiento como nacional

7.2441  ACREDITACION DE LA RECIPROCIDAD - PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en relacién con la
existencia de trato nacional, ta Secretaria Distrital de Movilidad concedera trato nacional a: a) Los oferentes
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con
los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado
que los oferentes de servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y ¢) A los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a
la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales a) y ¢) anteriores. Para constatar que los oferentes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacion pablica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el
apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo ¢ Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su
revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.
Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe constatar que los oferentes de Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

NOTA: El proponente que ofrezca bienes o servicios de origen exiranjero que se encuentren dentro de lo
establecido en el literal b) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, debera incluir en la propuesta la
certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. La omision de la Certificacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores por parte del proponente, hara que el factor de promocion a la Industria Nacional sea
calificado con cero (0) puntos.
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En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacion mencionados no restringe la participacion de

sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

7.25  VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. DIEZ {10) PUNTOS ANEXO 9

Conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones electrénico y anexo complementario, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los

siguientes requisitos:

1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal si
llegaré a tenerlo. certificar el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente
0 sus integrantes a fa fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de

cierre del presente proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el niimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Nota: Si la oferta es presentada por un consarcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

7.3  OFERTA ECONOMICA (Anexo 10)

La propuesta econdmica corresponde a la establecida en la seccion de cuestionario “sobre economico” del

pliego electronico en el SECOP |l

La propuesta econdmica, debe detallar y contener, para ser tenida en cuenta, o siguiente:
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a. El proponente debera ofertar a totalidad de los servicios, con el lieno de los requisitos técnicos descritos en
el Anexo 1 - Especificaciones Técnicas, para poder ser tenida en cuenta su propuesta.

b. El ofrecimiento econémico deberé realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.

¢. Para la presentacion de la oferta econdmica e! proponente contemplara los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesana para la ejecucion del contrato
resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el Anexo
1 - Especificaciones Técnicas del Pliego Electronico y su Anexo Complementario.

d. Al formular la propuesta, el proponente debera ademas tener en cuenta los incrementos salariales y
prestacionales que puedan producirse, asi como los términos dei presente proceso de seleccion y el término
de ejecucién del contrato.

e. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y ofros conceptos que genere el
confrato.

f El Proponente debera manifestar expresamente, si el servicio requerido incluye el impuesto al valor

agregado el IVA, en el caso de que el servicio esté excluido o exento del VA, el proponente debera

manifestar las normas en que se ampara.

Indicar el valor unitario de todos y cada uno de los bienes incluido el IVA o antes 0 exento de VA (si aplica)

En caso de no discriminar todos los impuestos o los costos directos e indirectos, 0 no expresar que esfos

se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderéan comprendidos en dicho valor.

i, Los precios propuestos, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente debera prever
en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se
presenten en la ejecucion del contrato por cambio de afio. En consecuencia, los valores unitarios de la
propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y una vez suscrito el contrato se
mantendran fijos durante la ejecucién y liquidacién del mismo.

j. En el evento de que se ofrezcan descuentos adicionales no solicitados, no seran considerados para la
evaluacion de la oferta.

k. El proponente debera presentar el Anexo 10 - Discriminacion de la Oferta Econdmica

Ja

En caso de existir diferencias en la propuesta econdmica se resolveran asi:

e Eioferente debera ajustar al peso los precios ofertados. Los precios asi determinados, que presenten
decimales, seran redondeados al peso mediante la siguiente metodologia: cuando la fraccion decimal
del peso sea iqual o superior a cinco (5) se aproximara por exceso al peso, y cuando la fraccion del peso
sea inferior a cinco (5) se aproximara por defecto al peso.

e  Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en la oferta econdmica, no dara lugar a su
modificacion, con excepcion de las aproximaciones que realice la SDM, y el contratista debera asumir
dichas aproximaciones como el valor de su propuesta econdmica.

e Larelacion de cantidades o items, componentes, precios y las correspondientes especificaciones técnicas,
formaran parte del contrato que se celebre con el proponente favorecido.

e Cuando se presenten discrepancias entre los valores por etapa o e! valor total de la propuesta economica,
la Secretaria tomara como valor correcto para la verificacion de las propuestas, los vaiores por etapa antes
de IVA para efectuar las operaciones aritméticas que comespondan, sin que esta comeccion pueda
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considerarse modificacion de la propuesta.

e  Cuando se presente error, omision o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando procedan), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas legales apiicables, las cuales prevaleceran.

e  Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en la Propuesta Econdmica no dara lugar
a su modificacion, con excepcion de las aproximaciones que realice la Entidad, y el Contratista debera
asumir los precios asi corregidos como el valor de la oferta final, valores que se integraran al contrato que
se suscriba.

¢ Seran de la exclusiva responsabilidad de! proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.

74  PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

20135 en concordancia con lo establecido en el articulo 24° de la Ley 361 de 1997 y el Manual para el Manejo
de los Incentivos en Procesos de Contratacion publicado por la Agencia Nacicnal de Contratacion-Colombia
Compra Eficiente el pasado 15 de diciembre de 2014. De persistir el empate, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas, que se sujetara a las siguientes reglas:

v Se insertara en una bolsa, un nimero de balotas de iguales caracteristicas, comespondientes al
nimero de proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma ascendente.

v Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe fa SDM en ausencia de
los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas, en el orden de
radicacion de las propuestas.

v El proponente favorecido serd el que saque Ja balota con el nimero mayor y cuyo resultado es
aceptado de antemano por los propenentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamagion alguna.

NOTA 1. De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de Incentivos en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccion no se tienen en
cuenta los factores de desempate previstos en los numerales 2 y 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082
de 2015, toda vez que son aplicables los Acuerdos Comerciales.

741  DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES EN CASO DE EMPATE DE
OFERTAS

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en condicién de discapacidad a
que se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar con su propuesta, Ia certificacion expedida por la Oficina del
Trabajo de la respectiva zona, en la cual conste que esta tiene una anterioridad de un (1) afio; igualmente,
debera mantenerse vinculado al personal por el plazo de ejecucion del contrato.
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7411 ACREDITACION CUANDO UN INTEGRANTE DE UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL
CERTIFIQUE QUE EL 10% DE SU NOMINA ESTA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 Unidn Temporal, en que uno de sus integrantes acredite que por
lo menos el 10% de su némina estd en condicion de discapacidad, el Comité Evaluador verificara esta
circunstancia con: (i) la certificacion expedida por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona, acorde con los
requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997; (ii} el documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal
aportado con la propuesta; Esta documentacion debera ser aportada con la propuesta.

Para lo anterior, podra el proponente realizar la correspondiente manifestacién en el Anexo 2 “Carta de
Presentacion de fa Propuesta” o en documento aportado con la propuesta que contenga la informacion descrita
en el citado formato.

NOTA: Para efectos de acreditar la condicion de vinculacion laboral de personal con limitaciones, se debera
acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate.

74.1.2  ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYMES:

La condicion de Mipyme de las empresas obligadas a inscribirse en el RUP se verificara en el certificado de
inscripcion expedido por la Camara de Comercio.

Para efectos de acreditar la condicion de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacion de la
oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. Anexo 9.

7.5 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el
presente Proceso de Contratacion es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América
(USD125.000,00) por lo tanto ésta convocatoria No serd limitada a la participacion de Mipymes nacionales.

7.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Habré lugar a rechazar las propuestas en los siguientes casos:

a. Cuando el proponente o su representante, ¢ alguno de los participes del consorcio o unién temporal o
alguno de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

b. Cuando el proponente, o su representante, ¢ alguno de sus miembros ¢ alguno de sus socios, se
encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de |a Procuraduria General de la Nacion o
resulte reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina
de la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de
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inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que
realiza la Entidad.

c. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

d. Cuando el proponente no esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio,
conforme a la normatividad vigente.

e. Cuando se presenten dos o méas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes para el mismo proceso. En este caso se rechazaran todas las propuestas incluyendo la
presentada en Consorcio o Unidn Temporal.

f. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del
Consorcio o Union Temporal que presentan oferta pertenezcan a ofro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

g. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, no sea presentada en las condiciones sefialadas
en el presente Pliego Electronico y su Anexo Complementario o en los manuales e instructivos de
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- SECOP I, o cuando la misma sea enviada por correo electronico,
medio magnético o fax.

h. Cuando el representante del proponente no se encuentre debidamente autorizado para presentar la
propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con e! documento de integracion del Consorcio o
Unién Temporal y solicitada la subsanacion esta no sea atendida en el tiempo establecido por la Entidad.

. Cuando el oferente, ya sea persona natural o juridica, o cualquiera de los integrantes de un consorcio o
unién temporal hubiera estado involucrado de cualquier forma en la preparacion o estructuracion del
proyecto (elaboracion de estudios previos y/o Pliego Electronico y su Anexo Complementario y/o demas
documentos precontractuales) del presente proceso contractual o del proceso destinado a su
interventoria.

i Cuando al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico,
capacidad financiera y organizacional, no cumple con lo requerido por la Secretaria en el Pliego
Electrénico y su Anexo Complementario.

k. Cuando la entidad solicite la subsanabilidad de los requisitos que no afecten la asignacion del puntaje y
éstas no sean debidamente atendidas por el oferente dentro del término de traslado del informe de
evaluacion. Paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

l. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente
en forma parcial.

m.  Cuando la garantia de seriedad de la oferta no sea entregada junto con |a propuesta. Paragrafo 3 del
Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

n. Cuando no se aporta la carta de presentacitn de la propuesta 6 que una vez presentada no se encuentre
suscrita por el Representante Legal o su apoderado; y solicitada la subsanacion esta no sea atendida,
durante el término de traslado para subsanar, fijado en el cronograma, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

0. Cuando no se presente el documento de constitucion del consorcio o unidn temporal, segin el caso,
ono se designe el representante legal en el mismo osea presentado sin la suscripcion de los
integrantes, o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda y
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solicitada la subsanacion esta no sea atendida durante el término de traslado para subsanar, fijado en
el cronograma, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

Cuando el valor total de la oferta econdmica supere el valor del Presupuesto Oficial.

Cuando no se presente la propuesta econdmica de la Seccion “Propuesta Econdmica” del pliego
electrénico en el SECOP {l y en Anexo y la Discriminacion de la Propuesta Econdmica.

Cuando las cantidades relacionadas en Seccion “Propuesta Econdmica” del pliego electrénico en el
SECOP Il y en Anexo y la Discriminacion de la Propuesta Econémica sean modificadas. La propuesta
que presente cantidades diferentes a las solicitadas en la Seccion “Propuesta Econdémica” del pliego
electrénico en el SECOP |l y en Anexo y la Discriminacion de la Propuesta Econdmica.

Cuando la propuesta econémica presenta inexactitudes que no permitan establecer claramente el valor
total de la oferta.

Cuando en |a propuesta comrespondiente se omite indicar valores por etapa en la propuesta econdmica
de la Seccion “Propuesta Econémica’, del Pliego Electronico y Anexo Complementario o en algunof(s)
de los mismos se coloca el valor cero (0), la misma serd RECHAZADA.

Cuando el proponente modifique, condicione, altere, excluya o incluya apartes que impidan la evaluacion
del Sobre 3 economico del pliego electronico en el SECOP H. No se aceptaran modificaciones en los
items, ni en las unidades, ni en las cantidades, ni las propuestas cuyos capitulos no contengan la
totalidad de los items enunciados en el Anexo Técnico, dichos errores daran lugar a que la propuesta
sea rechazada.

Cuando no se oferten todos los items que componen la oferta econdmica.

Cuando se oferten items adicionales de los que componen la oferta econdmica.

Cuando el proponente no acepte 0 no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion, con los
requerimientos técnicos minimos establecidos en el Anexo 1 — Especificaciones Técnicas o cuando
incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier otro
documento, que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente
proceso.

Cuando se modifique los porcentajes de participacion de los integrantes de Consorcics 0 Uniones
Temporales de manera posterior a la presentacién de la propuesta correspondiente a la Entidad.
Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerde con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando fa duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién del contrato y un (1) afio
mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993.

Cuando el objeto social del oferente o de cada uno de los miembros de la Unidn Temporai o Consorcio
o la actividad mercantil del comerciante no se relacione con el objeto del presente proceso de seleccion.
Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no es veraz o no se ajusta a la
realidad, siempre que la mencionada inconsistencia le permita cumplir con un requisito habilitante o
mejore |a propuesta presentada.
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dd. Cuando los requisitos habilitantes de la propuesta, contenga enmendaduras graves o presenten
alteraciones e imegularidades que no permitan la verificacion de los requisitos o no se encuentren
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

ee.  Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y habiéndose
requerido no subsane en el término de traslado del informe de evaluacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

ff. Cuando la hoja de vida de un mismo profesional haga parte del equipo minimo de trabajo en mas de
una propuesta. En este caso sera causal de rechazo de todas las propuestas que incurran en este
evento.

g9. Lasdemas causales de rechazo establecidas en el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario.
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8 MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

81 MITIGACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, *La Entidad Estafal
debe evaluar ef Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente’.

Los manuales establecidos por la Agencia Colombia Compra Eficiente, son: “Manual para fa identificacion y
cobertura del Riesgo” y “Matriz de riesgos”.

Los riesgos definidos para el presente proceso se encuentran descrifos en matriz del estudio previo y del
presente anexo complementario.

Aprobado por

INGRID JOANNA PORTILLA GALINDO MARIA CAROLINA LECOMPTE PLATA
Subsecretaria de Politica de la Movilidad (E) Directora de Inteligencia para la Movilidad
Ordenador del Gasto Gerente de Proyecto

\v:;?r\d Pl }*@L’L @ M{A }Z

INGRID JOANNA PORTILLA GALINDO MARTHA CAROLINA CACERES RODRIGUEZ
Directora de Planeacién de la Movilidad Subdirectora de Transporte Plblico (E)
Gerente de Proyecto

Comité Estructurador: Técnico: Maria Alejandra Pardo Baguerc — Direccion de Planeacion de la Movilidad
Juridice: Diana Carolina Ramos Pieschactn — Subsecretaria de Politica de la Movilidad
Financierc: Josa David Robayo -~ Subdireccion Financiera
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9 ANEXOS

OCHE WA T ACRRIDAD

El proponente diligenciara y suscribira la totalidad de los ANEXOS de acuerdo con lo requerido, sin reformar su
confenido, ajustandose a las exigencias propias del Anexo 1 - Especificaciones Técricas, al Pliego Electrénico
y su Anexo Complementario y deméas documentos que lo integran.

ANEXO 1 ANEXO TECNICO
ANEXO 2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXO 2A DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
ANEXO 2B DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
ANEXO 3 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA ,
ANEXO 3A MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA NATURAL
ANEXO 3B MODELO DE NO OBLIGACION DE REALIZAR APORTES
ANEXO 4 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
ANEXO 5 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
ANEXO 6 RELACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
ANEXO 6A CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPQ DE TRABAJO
ANEXO 6B EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO
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ANEXO 2 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Sefores:

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTRATACION

CALLE 13N 37-35

ClupAD.

Referencia: SDM-CMA-016- 2019, cuyo objeto es “Realizar la estructuracion téenica, tecnoldgica, legal v financiera para la
prestacion del servicio de transporte pdbiico de pasajeros en vehiculos de tipo friciclo o tricimovit no motorizado o con pedaleo
asistido para la ciudad de Bogotd”

El suscrito identificado con la CC de en mi calidad de Representante Legal de la de
acuerdo con lo establecido en los Pliego Electronico y su Anexo Complementario, presento la siguiente oferta, conforme af
proceso de seleccion en referencia y en caso de que sea aceptada y adjudicada por esa Entidad, me compromelo a firmar ef
contrato correspondiente.

Declaro asi mismo que:
1. Estaofertay el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las especificaciones técnicas del
presente proceso de seleccion,
3. Ninguna entidad o persona distinta del firmante tienen interés comercial en esta oferta ni en el contrato probable que
de ella se derive
4. Conozco lainformacién general, particular y demas documentos de los Pliego Electronico y su Anexo Complementario
y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.
5. Conozco las adendas a los Pliego Electrénico y su Anexo Complementario y acepto su contenido.
6.  Conozco, acepto y cumpliré todas las especificaciones técnicas minimas establecidas en el ANEXO 1.

Asi mismo, declaramos bajo la gravedad del juramento que:

1. No nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion ¥
en las Leyes, ni tampoco nos encontramos incurso en conflicto de interés con la SDM o con los principios de la
contratacion administrativa. (Se recuerda al proponente que. si esta incurso en alquna causal de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés, no puede participar en el proceso de seleceion de contratistas y debe abstenerse
de formular oferta).

2. No hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriade por ninguna Entidad Oficial dentro de los
ultimos dos (2) afios anteriores ala fecha de entrega de las ofertas. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto durante
dicho periodo de sanciones contractuales (multas, clausula penal y/o incumplimiento) por parte de cualquier
entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En
caso de caducidad del contrato, ella genera inhabilidad para contratar por 5 afios y por lo tanto debera
atenerse a lo estipulado en el numeral anterior)

3. Alafecha de presentacion de la oferta no nos hallamos en el boletin de responsables fiscales de competencia de las
Contralorias, de actierdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

4. Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que no nos encontramos incursos en ninguna causal de disolucion ylo
liquidacion.
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1.
12.

13.

DE BOGOTA DG

SHCHEAAIA T MORNIDAD

Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que a la fecha de la suscripcién del presente documento no tengo
conocimiento que me haya sido impuesto o tenga pendiente pago de multas relacionadas en la Ley 1801 de 2016
“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”. Lo anterior en cumplimiento al articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”

Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el Pliego Electrénico y su Anexo Complementario, las adendas,
actas y demas documentos, expedidos por la Secretaria Distrital de Movilidad y en consecuencia acepto que cumpliré
todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo Técnico, en el Pliego Electronico y su Anexo
Complementario, sus adendas, sus anexos, formatos y en el contrato.

Que, con la presentacion de la presente propuesta, manifiesto que entiendo, me encuentro conforme y me
COMPROMETO a cumplir con todos y cada uno de los requisitos y especificaciones técnicas establecidas por la
Secretaria Distrital de Movilidad en el Anexo Técnico que hace parte del presente proceso de seleccion.

Que me comprometo a no contratar a menores de edad, en cumplimiento a la resolucion No. 1677 de 2008, emitida
por el Ministerio de la Proteccién Social, los convenios internacionales en materia de politicas de prevencion y
erradicacion del frabajo infantil ratificados por Colombia y demas normas que consagran los derechos de los nifios.
Nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato por el término establecido en el pliego y a partir de la fecha de
|a firma del acta de inicio, previa aprobacion de las garantias exigidas y demas requisitos de orden contractual,

Si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el mismo, a constituir su garantia dnica, y asi mismo
a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos sefialados para ello.

Nos comprometemos a ejecutar el objeto del contrato en un plazo de TRECE (13) meses contados a partir de la fecha
de la firma del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias exigidas y demas requisitos de orden contractual.
Que conozco, acepto y cumpliré todos los pactos de probidad, anticolusién y anticorrupcién e ideario ético del Distrito
Capital y de la Secretaria Distrital de Movilidad.

La vigencia de la oferta de seriedad es de 90 dias y/o hasta la aprobacién de la péliza de cumplimiento
correspondiente.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

No. Tarjeta Profesional | de

Profesion

CC No.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre

| Nit

Direccion

Correo electronico

Ciudad.

| Teléfono | Fax

AC 13 No. 37-35
Tel: 364 9400 SC}GO

www.movilidadbogota gov.co

Info: Linea 195
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ALCALDEA
DE GOGOTA DS,

SHCHETNAIR D WCNDAD

ANEXO 2A -DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

En la ciudad de alos __ dias del mes de del afio ____, entre quienes suscriben este
documento, de una parte , sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo,
incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural) legalmente constituida y
con domicilio principal en la ciudad de , representada legalmente por
mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula de ciudadania nimero ,
expedidaen , &n su condicién de , ¥ representante legal de la misma, por una parte,
y por la otra , sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legaimente constituida y con domicilio principal
en , representada legalmente por , mayor de edad, domiciliado en

identificado con fa cédula de ciudadania nimero , expedida en , quien
obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han decidido conformar una Union Temporal,
la cual se denominara y Se regira por las siguientes clausuias:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Unién Temporal consiste en la presentacion conjunta a fa entidad,
de una propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato de Consultorfa, producto del proceso
SDM-CMA-016-2019. La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad
de los trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de
las cbligaciones que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y
economica, suministraran el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha
presentacion.

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Union Temporal se denominara , ¥ su domicilio sera la
ciudad de , con direccién en , oficina, , fax , teléfono

Tercera. - Condiciones y Extension de la Participacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada una
de las partes que conforman el cien por ciento (100%), de la Union Temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad, y serén distribuidas de la siguiente forma:

% DE LABOR A DESARROLLAREN LA

INTEGRANTES PARTICIPACION EJECUCION DEL CONTRATO

Cuarta. - Obligaciones y Sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderan solidariamente en cada
uno de los compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de fa propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la union temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).

&
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Quinta. - Duracidn: La duracién de la union temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igual
al tiempo del contrato y un (1) afio mas. En todo caso la unién temporal durara todo el términc necesario para
atender los ofrecimientos hechos.

Sexta. — Cesion: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de fos integrantes de la Unidn
Temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesidn a un tercero se requerird aprobacion escrita previa de la
entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesion.

Séptima. - Representante Legal de la Unién Temporal: La Unién Temporal designa como representante legal

de ésta, al sefior{a) domiciliado en , identificada(o) con la cédula de ciudadania
namero de , €l cual esta facultado para contratar, comprometer, negociar y representar
a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al sefor{a)

domiciliado en , con ¢cédula de ciudadania numero de

Octava. Clausulas Opcionales: El documento podra contener fas clausulas opcionales que los asociados
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se fira en la ciudad de alos dias del
mes de de , por quienes intervinieron.

NOMBRE NOMBRE

CcC CcC

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

NIT ] NIT

DIRECCION DIRECCION

TELEFONO TELEFONO

ACEPTO ACEPTO

NOMBRE NOMBRE

CC cC

REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL

NIT: ] NIT:

DIRECCION: DIRECCION:

TELEFONO: TELEFONO:

Tel: 364 9400 BOGO

info: Linea 195 MEJOR
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

BOCRE AT MEWIDAD

ANEXO 2B - DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

En la ciudad de a los __ dias del mes de del afio , entre los suscritos a saber:

, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N°

, expedida en , quien obra en nombre y representacién legal de (escribir el nombre

completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona naturat), legalmente

constituida, con domicilio principal en , con NIT N° , ¥ debidamente facultado, y

mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° ,

expedida en quien obra en nombre y representacion legal de (escribir el nombre completo

incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.), legaimente

constituida, con domicilio principal en , con NIT . manifestamos que mediante el presente
documento hemos acordado integrar el CONSORCIO que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. — OBJETO Y ALCANCE:: El objeto del presente documento es la integracion del CONSORCIO
entre ¥ , con el propésito de complementar las capacidades técnicas, operativas,
administrativas y financieras de las partes que constituyen la presente figura plural, para la presentacion de la
propuesta, adjudicacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, dentro del proceso SDM-CMA-016-
2019, abierto por la entidad, cuyo objeto es: Realizar la estructuracion técnica, tecnolégica, legal y
financiera para la prestacion del servicio de transporte piblico de pasajeros en vehiculos de tipo triciclo
o tricimovil no motorizado o con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota, en cumplimiento de lo
dispuesto en la reglamentacion del Ministerio de transporte”

SEGUNDA. - DENOMINACION Y DOMICILIO: El presente CONSORCIO se denominara y su
domicilio serala ciudad de ,condirecciénen , oficing, , fax , teléfono

TERCERA. - REPRESENTACION LEGAL: Se designa como representante al(a) sefior(a) ,

identificado(a) con cédula de ciudadania N° , expedida en , domiciliado(a) en ,

cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente documento y quien esta autorizado para

contratar, comprometer, negociar y representar al CONSORCIO. Igualmente se nombra como suplente del

representante de [a CONSORCIO al(a) sefior(a) . [dentificade(a) con cédula de ciudadania N°
, domiciliado(a} en

CUARTA. - DURACION: La duracién del proponente plural, en caso de salir favorecido con la adjudicacion,
sera igual al plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En tode caso el proponente plural
durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

QUINTA. - PARTICIPACION: El porcentaje de participacion de quienes conforman el CONSORCIO
corresponde a:

F.
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SECNTTAREA T WK IAD

INTEGRANTES %

Paragrafo: En razon a que a través del presente documentos se conforma la figura plural de CONSORCIO, se
sefiala que la responsabilidad derivada de la ejecucion del contrato sera solidaria, mancomunada e ilimitada en
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia, las actuaciones
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.

SEXTA. - CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes del
CONSORCIO, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la
entidad, quien se reserva la facultad de aprobar dicha cesion

SEPTIMA. - CLAUSULAS OPCIONALES: El documento podra contener las demés clausulas opcionales: que
los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias
del mes de del afio :

Acepto:

C.C

Representante Legal de:
O persona natural del consorcio:
NIT:
Direccion:
Tel: y/o fax:

Acepto:

C.C
Representante Legal de:
O persona natural del consorcio:
NIT:
Direccion:
Tel: yfo fax;

To 3549400 s0GOTA
info: Linea 1950 MEJOR
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ALCALDIA MAYOR
CE BOGOTA DL,
TN LD

ANEXO 3 - MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A:RTiCULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA JURIDICA

{Use la opcion que corresponda, segln certifique el Representante Legal ¢ el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razén social de la
compafia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuestc en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razén social de la comparifa) identificado con Nit
, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas

de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compaiiia durante los (ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, deberan tenerse
en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999, Asi mismo,
en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZQ PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dadaen ,alos{ ) del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (representante legal o revisor fiscal)

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de |a tarjeta profesional v certificado de la Junta
Central de Contadores vigente.

V-4
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ALGALENS, MAYOR
BE BOGOTA DL

BELHIMA DE WGV IAD

ANEXO 3A - MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003 PERSONA NATURAL

Yo identificado (&) conc.c de _de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener empleados a
cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Gitimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a ia fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente
proceso de seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal
efecto, en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dadaen____ alos { ) del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA: El presente anexo constituye sélo un modelo. Su contenido podra ser ajustado por los proponentes.

AC 13 No. 37-35
Tel: 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA L.
K VA D MOV ILIOAD

ANEXO 3B - MODELO DE NO OBLIGACION DE REALIZAR APORTES

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO
A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SQCIAL DEBERA INDICARLO EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la compaiiia),
identificada con Nit . debidamente inscrito en la Camara de Comerciode __ me pemmito certificar o
auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales.

Dadaen __ D.C.alos{ ) del mes de de 2018,

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)

TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de |a tarjeta profesional y certificado de la
Junta Central de Contadores vigente.

&
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ALCALDEA WAYOR
DE BOGOTA DL

SHCHIETIALL DB LAVLIDAS

ANEXO 4 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION N° XXX

NUMERO DE  CONSECUTIVO  DEL
CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO EN SMMLV (1)

NOMBRE DEL CONTRATISTA (Oferente o
miembro del oferente)

EL CONTRATISTA ES PROPONENTE PLURAL | 81 | | NO | [ % DE PARTICIPACION (2) |

VALOR ACREDITADO PONDERADO POR
PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE  DEL  INTEGRANTE  DEL
PROPONENTE PLURAL DEL PRESENTE
PROCESQ

CERTIFICACION A FOLIO(S)

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unién temporal o
apoderado segun el caso)

Nombre:

C.C. No.

Direccion electrénica

Nuamero de Teléfono Fijo

Numero de Teléfono Celular

Namero de fax

AC 13 No. 37 - 35 £
Tel: 364 9400 BOGO
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ANEXO 5 - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
(FACTOR PONDERABLE)

DETALLE CONTEAXTO No. | CONTRATONo.2 | CONTRATO No. 3

NUMERQ DE CONSECUTIVO EN EL RUP
NUMERO DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATANTE

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
VALOR TOTAL EJECUTADO EN SMMLV
FECHA DE INICIC

FECHA DE TERMINACION
CLASIFICACION DEL OBJETO

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o union temporal o
apoderado segln el ¢aso)

Nombre;

C.C. No.

Direccion electrénica

Namero de Teiéfono Fijo

Namero de Teléfono Celular

NOTA 1: Unicamente se tendra en cuenta los contratos distintos a los acreditados en la experiencia
habilitante.

NOTA 2: | a clasificacion del objeto debe corresponder a alguno de los cinco (5) criterios definidos en el numeral
7.2.1 del Anexo Complementario.

AC 13 No.37-35
Tel: 364 9400

Info: Linaa 1950 M EJOR
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ALCALDLA, MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ANEXO 6 - RELACION DEL EQU!PO DE TRABAJO

CARGO

Director(a) del Proyecto

NOMBRE

PROFESION

CEDULA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO

Experto(a) en transporte

NOMBRE

PROFESION

CEDULA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO

Experto en gestion social

NOMBRE

PROFESION

CEDULA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO

Experto financiero

NOMBRE

PROFESION

CEDULA

TARJETA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

AC 13 No.37-35

Tel: 364 8400

www movilidadbogota.gov.co
Info: Linea 185
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WAYOR
DE BOGOTA BC.

FECHETAA T MOMLIDAD

CARGO Experto legal
NOMBRE

PROFESION

CEDULA

TARJETA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA

NOTA: En caso de ser adjudicatario, garantizo que el personal relacionado en la presente propuesta sera
dispuesto para la ejecucién del contrato. Si en caso de fuerza mayor algiin profesional no pudiese ser vinculado
o se retire, me comprometo a reemptlazar por un profesional con el mismo o mejor perfil profesional a lo ofrecido
en la propuesta.

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o union temporal o
apoderado seg(n el caso)

Nombre:

C.C. No.

Direccidn electrénica

Numero de Teléfono Fijo

Nimero de Teléfono Celular

:

N :0cOTA
. ilid GOV,

o T MEJOR
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ALDAULDEA MAYOR
BE BOGOTA BE.

ey

ANEXO 6A - CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO

El presente anexo se debe diligenciar por el personal presentado con la propuesta
Bogota, D.C.
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
Bogota D.C.
SDM-CMA--2019. Objeto “Realizar fa estructuracion técnica, tecnologica, fegal y financiera para la prestacion
del servicio de transporte publico de pasajeros en vehiculos de fipo triciclo o tricimévil no motorizado o con
pedaleo asistido para fa ciudad de Bogota

Cordial saludo:

Yo, mayor de edad, identificadc con la cédula de ciudadania No.
de , con profesion de con Matricula profesional
No. , me comprometo a prestar mis servicios como ,

con una dedicacion correspondiente & la definida para el respectivo perfil en el Anexo Técnico del proceso
citado en la referencia, cuyo objeto es “Realizar la estructuracion técnica, tecnoldgica, legal y financiera para la
prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros en vehiculos de tipo triciclo o tricimévif no motonizado
0 con pedaleo asistido para fa ciudad de Bogota, en cumplimiento de lo dispuesto en la reglamentacion del
Ministerio de transporte””, en el evento de que este resultare adjudicatario al proponente

Asi mismo autorizo al proponente a utilizar y presentar mi hoja de vida en el presente proceso, teniendo en
cuenta que ya he llegado a un acuerdo laboral con éste.

Por ultimo, manifiesto que conozco la informacion general y demas documentos de las bases de contratacion
del presente proceso.

Atentamente,

K000
cC de
TP

AC 13 No.37-35
Tel: 364 9400

info: Linea 195 MEJOR

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
OE SOGOTA D&
SECEE A R MOV IGAD

ANEXO 6B - EXPERIENCIA Y FORMACION HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

CARGO:;

NOMBRE:

PROFESION:

RESPONSABILIDADES BENTRO DE LA ACTIVIDAD:
*Nota: Diligenciar en este cuadro Unicamente el estudio de posgrado a considerar como requisito

habilitante.
A. FORMACION ACADEMICA
PREGRADO

Titufo Obtenido Universidad Fecha de G”rado Documento profesional

{Mes — afio) No. Fecha
POSTGRADOS
Titulo Obtenido (Especializacion, . Fecha de Grado
Maestria, Dactorado) Universidad

(Mes - afio)

*Nota: Diligenciar en este cuadro Ginicamente la experiencia a considerar como requisito habilitante.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN EL CARGO A OCUPAR {S6lo como profesional, relacionar en orden cronoldgico)
Fechas de
, Vinculacion _—
N | Entidad | 9% Descrogion Cargo Actividades | (dia-mes- Dedicacion Dol
0. | Contratante Proyecto del Proyecto | Desempefiado | Desarrolladas ano) (a)"(b)
¥ Inict i Meses | %Dedicacion
in
0 (a) (b}
TOTAL EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Certifico que la informacion suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar en el contrato
de consultoria con la dedicacion definida para el correspondiente cargo en el Anexo Técnico del proceso SDM-
CMA-cuyo objeto es “Realizar la estructuracion técnica, tecnolégica, legal y financiera para la prestacion del

asistido para fa ciudad de Bogota”.

AC 13 No.37-35
Tel: 364 2400

www.movilidadbogota.gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

ROCHIETAAIN O MCRMIAD

FIRMA DEL PROFESIONAL:
TIPO'Y N° DE DOCUMENTO:
N° TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio
0 unién temporal o apoderado segun el caso)

NOMBRE:

C.C. No.

Notas:

1. La informacién inciuida en el presente formato es responsabilidad del proponente, y debera allegarse al
mismo la documentacion que la soporte.

2. Lafirma del profesional en este formulario sera considerada igualmente como carta de intencion.

3. Sedeberadiligenciar el presente anexo por cada uno de los profesionales relacionados en el numeral 4.5.

4. En ningiin periodo el porcentaje de ocupacion podra superar al 100% de dedicacion mensual, en caso
contrario el tiempo excedente no se tendréan en cuenta como experiencia.

5. La informacién consignada en el formulario debe coresponder con exactitud a los soportes y
certificaciones, para tal efecto prevalece la informacion consignada en los soportes y certificaciones, la
informacion consignada en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revision de los soportes
y certificaciones.

6. En caso de haber laborado en distintos periodos dentro de una misma entidad o empresa que se
encuentren en la misma certificacion, en el formato deberan relacionarse independientemente cada uno
de estos periodos laborados.

7. Para el personal profesional, solo se tendran en cuenta los estudios formales de pregrado y postgrado
(especializaciones, maestrias o doctorados) relacionados en Ia formacion académica. No se tendran en
cuenta seminarios, cursos, educacion no formal o diplomados.

Tok 384 8400 :0GOTA
info: Linea 18500 MEJOR

PARA TODOS
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CARGO:

ALEALDIA
DE BOGOTA DS
SRR X MDD

ANEXO 7 -EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
(FACTOR PONDERABLE)

NOMBRE:

PROFESION:

RESPONSABILIDADES DENTRO DE LA ACTIVIDAD:

A. EXPERIENCIA ADICIONAL (Sélo como profesional, relacionar en orden cronologico)

No

Fechas de
Entidad Nodn;tlyre Desceripcion Cargo Actividades (d\;:?r?(leas?;?ﬁl) Dedicacion De;gtaanliOn
Contratante del Proyecto | Desempefiado | Desarrolfadas 3 — "
Proyecto nicio | Fin Meses | %Dedicacidn (a)(b)

(a) (b)

Certifico que la informacion suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar en el contrato de consultoria con la
dedicacién definida para el corespondiente cargo en el Anexo Técnico del proceso SDM-CMA-016-2019 cuyo obieto es “Realizar la
estructuracion técnica, tecnolbgica, legal y financiera para la prestacion del servicio de transporte pliblico de pasajeros en vehiculos de
tipo triciclo o tricimdvil no motorizado o con pedaleo asistido para la ciudad de Bogota'.

FIRMA DEL PROFESICNAL:
TIPO'Y N* DE DOCUMENTO:
N°® TELEFONQO DE CONTACTO

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o union temporal o
apoderado seg(n el caso)

NOMBRE:

C.C. No.

Nota:

1. La informacion incluida en el presente formato es de la responsabilidad del proponente, y debera allegarse al mismo la
documentacion que la soparte.

2, Lafima del profesional en este formulario seré considerada igualmente como carta de intencion.

3. Por cada profesional propuesto se debera diligenciar el presente anexo.

4. La informacion consignada en el formulario debe comesponder con exactitud a los soportes y certificaciones, para tal efecto
prevalece la informacion consignada en los soportes y certificaciones, la informacion consignada en el formulario es informativa y
para efectos de agilizar la revision de los soportes y certificaciones.

5. En caso de haber laborado en distintos periodos dentro de una misma entidad o empresa que se encuentren en la misma
certificacion, en el formato deberén relacionarse independientemente cada uno de estos periodos laborados.

6. La experiencia profesional adicional consignada en el presente anexo debe ser diferente a la que se registre en el Anexo 6b-
Experiencia y formacién habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse la informacion, la experiencia no sera tenida en
cuenta para efectos de ponderacion.

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
Iinfo: Linea 195
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PARA TODOS

117




ANEXO 8 - ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO DE

TRABAJO
(FACTOR PONDERABLE)
CARGO: PROFESION:
NOMBRE:
A. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
POSTGRADOS
Nivel de Estudio
(Especializacion, Maestria, Titulo Obtenido Universidad Fecha de Grado
Doctorado) (Mes — afio

Certifico que la informacion suministrada es cierta y que es mi voluntad y compromiso participar en el contrato
de consultoria en el tiempo de dedicacion consignado en esta propuesta.

FIRMA DEL PROFESIONAL:
TIPO Y N°® DE DOCUMENTO:
N° TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA DEL PROPONENTE: (persona natural; representante legal de la sociedad; representante def consorcio
o union temporal 0 apoderado segin el caso)

NOMBRE:

C.C. No.

Nota:

1. La informacion incluida en el presente formato es de la responsabilidad del proponente, y debera allegarse
al mismo la documentacién que la soporte.

2. La firma del profesional en este formulario sera considerada igualmente como carta de intencion.

3, Por cada profesional propuesto se debera diligenciar el presente anexo.

4, Lainformacion consignada en el formulario debe corresponder ¢on exactitud a los soportes y certificaciones,
para tal efecto prevalece la informacion consignada en los soportes y certificaciones, la informacion consignada
en el formulario es informativa y para efectos de agilizar la revision de los soportes y certificaciones.

5. La formacion académica consignada en el presente anexo debe ser diferente a la que se registre en el Anexo
6B - Experiencia y formacion habilitante del equipo de trabajo. En caso de repetirse la informacion, la formacion
académica no sera tenida en cuenta para efectos de ponderacion adicional.

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400
www.movilidagdbogota gov.co
Info: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
BN D AW DAD

ANEXO 9 - VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD {FACTOR PONDERABLE)

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMG DE TRABAJADORES | SELECCIONE CON
TRABAJADORES DE LA PLANTA CON DISCAPACIDAD EXIGIDO X)
DE PERSONAL DEL
PROPONENTE
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

N lwMn]—

Nota 1: El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona juridica o su revisor fiscal si
liegare a tenerlo. certificara el nimerao total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota 2: Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con fo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, ef cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Dada en ,alos( ) del mes de del afio

FIRMA,

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: En caso de Revisor Fiscal, debera adjuntar copia de |a tarjeta profesional y certificado de la Junta Central
de Contadores vigente.

&

N s :0GOTA
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ANEXO 10 - DISCRIMINACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR DOCUMENTO EN FORMATO EXCEL ANEXO AL PRESENTE

PLIEGO DE CONDICIONES

AC 13 No.37-35

Tel: 364 9400
www.movilidadbogota.gov.co
info: Linea 195
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ANEXO 11 - APOYO A LA POBLACION VULNERABLE (NO APLICA )

Lugar y fecha

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

DIRECCION DE CONTRATACION venida Calle 13 N° 37 - 35
Ciudad

Ref.: SDM-CMA-016-2019. Objeto: “Realizar la estructuracion técnica, tecnolégica, legal y financiera para la
prestacion del servicio de transporte puiblico de pasajeros en vehiculos de tipo triciclo o tricimévil no motorizado
0 con pedaleo asistido para la ciudad de Bogots”

En mi calidad de representante legal de {(Nombre compieto de la persona natural o juridica, consorcio o Unién
Temporal que presenta a propuesta) identificado con Cédula de Ciudadania No. XXXXXX, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que me comprometo en caso de resultar adjudicatario del proceso en la referencia a:

Agotar todo el proceso de seleccion necesario, para contratar por lo menos el 10% del personal, con el fin de
utilizar personal proveniente de la poblacion vulnerable de Bogota, entre los que se encuentran desplazados,
discapacitados, desempleados y empleados informales, que se encuentre inscritos en las bases de datos de
las entidades publicas encargadas de adelantar fos registros. En el evento de no contar con estas bases de
datos, se fijaran criterios objefivos y verificables que permitan Ia identificacion del persona propuesto.

Cordialmente,

Proponente
Firma del representante legal

&
SRS iﬁ’%?&
www movilidadbogota.gov.co
Info: Linea 195 PARA TODOS
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ALCALDE
DE BOGOTA DC.
CREARIATH ORI

ANEXO 12 - MIPYMES

Nombre de la Figura Asociativa o
Proponente :

Tabla: Relacion de Requisitos Minimos

Tabla: Relacion de Firmas

o URimas 0 e Nombre:

Instrucciones:

{1) Se deben relacionar los datos para el(los) Miembro(s) que son Mipymes en su figura asociativa.

(2) Solo se debe sefialar con una "X" el tamafio empresarial correspondiente.

(3) El presente anexo debera ser suscrito por el representante legal y por el contador, revisor fiscal 0 quien corresponda en la
jurisdiccion aplicable (segun comresponda} del{los) Miembro(s) que acreditan |a calidad de Mipyme en este Formate. En el evento
en que los auditores o los revisores fiscales del(los) miembros que acreditan ser Mipymes, no pudiesen suscribir €] presente anexo,
éste debera ser suscrito, en reemplazo del auditor o revisor fiscal, por el vicepresidente financiero o su equivalente (y a falta de
gste (nicamente por el representante legal y el contador). pero en todo caso, debera acompariarse de una certificacion o una
comunicacion del revisor fiscal o auditor o de un abogado autorizado para ejercer en la jurisdiceion de origen del interesado o del
miembro de la estructura plural en la que se sefiale la imposibilidad de suscribir tal formato por limitacion legal o por falta de
autorizacion legal expresa

AC 13 No.37-35

Tel: 364 2400
www.rnovilidadbogota.gov.co
Info: Linea 195
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FECHE WA DE MOURIGAD

Nombre del miembro Ila
Estructura Plural o del

Proponente ;

Yo, , identificado bajo la cédula de ciudadania namero

expedida en , en mi calidad de representante legal de (indicar nombre de la
Empresa) » declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con

la firma del presente documento que el personal que se relaciona a continuacién, se encuentra vinculado a mi
empresa, asi:

De acuerda con lo previsto en el Pliego Electrénico y su Anexa Complementario
esta informacién debe presentarla el Representante Legal y el Revisor Fiscal o
Contador Pdblico.

I_=irma del Revisor Fiscal o Contador Publico
del Proponente o miembro de la Estructura
Plural

T.P. No.

Firma del Representante
Legal del Proponente

Cedula de Ciudadania , expedida
€n

:

AR :0GOTA
. ilidadbogota.gov.

.- MEJOR

PARA TCDOS



MAYOR
DE BOGOTA DL,

TOCHETARIA T WCHMIBAD

ANEXO 14 - ACREDITACION INCENTIVO COMPONENTE COLOMBIANO
CUADRO EVALUACION FACTOR LEY 816

EXTRANJERC
NACIONAL

Nota: Para la asignacion de puntaje conforme al objeto del presente proceso de seleccién, el proponente debera
seleccionar el origen de los servicios.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de [afio].

Firma representante legal del Oferente
Nombre:

Cargo:
Documento de identidad:

SR :0GOT.
o mowbadoocia oo MEJOR

PARA TODOS
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