SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE CONTROL ¥ EVALUACION A LA GESTION

Infarme de evaluacion

Ceodigo: PV01-PRO3-Fir

Version 2.0

sfeamio Infegiede
de Soshidn shilol

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE GESTION - VIGENCIA 2017

Enero 2018

Pl FROE-FOT V20

Pagina 1 de 10

1'}



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO DE CONTROL ¥ EVALUACION A LA GESTION
Informe de evaluacion

Sislera Fiegrade

AL D
Sacretaria de Movilidad Cédigo: PV01-PRO3-FO1 Versién 2.0 d Geaiin Divbticl

OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno OCI presenta los resultados de la Gestién realizado durante
el periodo fiscal comprendide entre el 1ro. de enero v el 31 de diciembre de 2017, de
conformidad con las metas establecidas en el Plan Operativo Anual -POA 2017 v las
actividades sefialadas en el Programa Anual de Auditorias Intemnas — PAAI 2017 aprobado
por el Comité de Control Interno y Calidad.

Lo anterior en cumplimiento a lo sefalado en la siguiente normativa;

Ley 1474 de 2011, articulo 8.

Ley 951 de 2005, acta de informe de gestitn.
Directiva 007 de 2006 de la Alcaldia Mayor.
Decreto Distrital 371 de 2010.

Circular 048 de 2017 de la Alcaldia Mayor.
Decreto 648 de 2017,

Circular 016 de 2017 de la Veeduria.
Circular 01 de 2017 del DAFP.

El presente documenfo se fundamenta en el Informe de Gestion presentado por el
Ingeniero Francisco Javier Romero Quintero, con corte al mes de diciembre de 2017, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en las Circulares 048 de 2017 de la

Alcaldia Mayor, 018 de 2017 de la Veeduria y 01 de 2017 del DAFP: sefalando &l detalle
de las gestiones adelantadas por la Oficina.

La gestion realizada por la OCI, se enmarca dentro de los siguientes roles: a. Evaluacion y
seguimiento, b, Acompafiamiento y asesoria, c. Relacion con entes externos, d) Fomento
de la cultura y Valoracion del riezgo del control rol que se encuentra inmerso en el rol de
evaluacion y seguimiento; los resultados se presentan a continuacién:

A. Evaluacion y seguimiento

En desarrolio del POA y PAAI de 2017, se programaron a. 19 auditorias y evaluaciones
independientes a la gestion, b. 11 ciclos de seguimientos a la eficacia y efectividad de las
acciones definidas en los planes de mejoramiento y c. 74 Informes de seguimiento
reglamentarios y de procedimientos internos.

Los resultados de las auditorias, evaluaciones y seguimientos se incluyeron en informes
que contienen hallazgos y observaciones, presentados a los responsables de los procesos
evaluados, junto con el formato de plan de mejoramiento para que se fijaran y concertaran
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las respectivas acciones de mejora, responsables, términos y demads actividades
necesarias para eliminar las causas de las situaciones identificadas.

a. Auditorias y evaluaciones independientes de gestion:

ENERO
A
FEBRERO
M
[ MARZO
| MA
ABRIL
MIA
[MAYO
1. Auditoria SIG proceso Regulacion y Control
2. _Auditoria SIG procesa Gestion Tecnoldgica
'..{ Audiloria SIG proceso Gestion Talento Humano
4. Auditoria SIG proceso Gesticn Fmam:t-em |
5. Auditoria SIG procesa Gestion Administrativa |
JUNIO
B, Auditoria 3IG proceso Comunicacionas
7. Auditoria SIG proceso Control y evaluacion gestion
8. Auditoria 51G proceso Gestidn informacidn
8. Auditoria S1G proceso Direccionamianto Estratégico
10. Auditoria 316 proceso Seguridad Vial
11, Auditoria SIG proceso Servicko al Cludadano
JULID
12.  Auditoria paricipacion ciudadana y control social. (Proceso servicio al cludadana)
13. Auditoria SIG proceso Gestdén Legal y Contractual
AGOSTO
14. Auditoria a 8 concerfacidn de objetives v evaluacion del desempefo parcial de
servidores pliblicos y a los acuerdos de gestién (Proceso gestidn talents humana)
15. Auditoria al sistema de micrmacion Global Suite | Proceso gestion e tecnologia
16, Auditoria atencidn al ciudadano, los sistermas de informacion y atencion 8 PORS
Proceso Servicio al Ciudadano)
SEPTIEMBRE
NIA
OCTUERE
17.Auditoria a 13 gestion institucional por dependancias planes operativos anual -POA
vigencia actuel (Proceso Direccionamiento estratégico)
18. Auditoria contratacign (Proceso gestidn legal v contractual)

19, Auditoria administracién de blienes en la SDM (Proceso gestion administratival
NOVIEMBRE
MIA
DICIEMBRE
 E— ) S—
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El programa incluyé auditoria al Sistema Integrado de Gestion -SIG a doce (12) procesos,

obteniendo los siguientes resultados:

Gestion Administrativa

ME: Mo Conformidad, O Observacidn.

0
Gastian Talento Humana 2 3
Regulacion y Control 10 o
Gestitn Tecnolégica 1 z _
Gestion Financiera 1 2 [ R
Gestion de 1a Informacian 2 =0
Comunicaciones o 4 ERiiEee e
Direccionamients Estratégico 7 4 |
Seordad Vil . : e
Control y Evaluaciéan de la Geston 5
Servicio al Ciudadano 3
Gestidn Lagal v Contractual 4

Producto de lo anterior la OC| realizd diecinueve {19) auditorias de acuerda con sefialado

en el POA y PAAI 2017

Resultados generales: producto de los ejercicios se identificaron como oportunidades de

mejora, las siguientes:
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En cumplimiento del rol de evaluacidon y seguimiento el equipo auditor de la Oficina de
Control Interno realiza auditorias y evaluaciones al Sistema de Control Interno con el fin de
verificar la conformidad v de esta manera contribuir al fortalecimiento de la gestion de los
procesos de la entidad 2n el marce de la mejora continua.

b. La OCl en el marco de sus funciones realizd ejercicios de revisién de la eficacia y
efectividad, a las acciones de mejora incluidas en los planes de mejoramiento por
proceso e institucional -PMI / PMP, obteniendo los siguientes resultados por
dependencias asi:

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
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c. La OCI en el marco de sus funciones y de acuerdo con las disposiciones de la
normativa vigente, realizé actividades de seguimiento y evaluacion a la gestion,
producto de ello se presentaron los siguientes informes:

ENERD

1. Informe pormenorizado evaluacidn sistema de control interno SCI a DAFP
(noviembre) =
2 Seguimients al reporte de |a cuenta mensual en el SIVICOF
3. Informe asuntes disciplinarios {corte 31 oct) =l
4. Informe de seguimiento Planes Mejoramiento Direccién Archivo Distrital {4)
.5 Seguimiento transicién al nuevo marco normativo contable - NIIF {corte 30 nov)
____6  Seguimiento al reporte de [a cuenta mensual en el SIVIGOF
| FEEREROD
7. Evaluacidn Sistema de Control Interno- 5C Informe ejecutive anual al DAFP
8. Reporte plan de mejoramiento institucional al SIVICOF
| 8 Seguimiento al reporte de la cuenta anual en el SIVICOF
| 10. Seguimiento &l reporte mensuzal en al SIVICOF
1. Causas que impactan los resultados gestion presupuestal, contractual y fisica. (corte
31 dic)
12, Seguimienta y avances im plementacion SIG (corte 31 dig)
13. Reparte informe OC| (corte 31 dic)
14 -Evaluacion a las medidas - sobre austeridad del gasto {corte-31 dic)

15, Evaluacidn a la gestidn sohre Quejas, sugerencias y reclamaos (corte 30 dic)

P -PRD3-FO VY. 2.0
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16. Informe de seguimiento Planes Mejoramienio Direccién Archiva Distrital

17. Seguimiento ejecucion presupuestal y estades financieros {corte 31 dic)

18. Seguimiento a la implementacidn Ley transparencia (nov-dic)

19, Informe pormeanarizade evaluacion sistema de contral interno SCI a DAFP {marzo),

20, Informe a evaluacidn al cumplimiento de las disposiciones sobre derechos de autor
a OMDA,

21, Informe del seguimients al reporte de la cuenta mensual en SIVICOF
ABRIL

22, . Seguimients al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF

23. Evaluacitn a las medidas sobre austeridad del gasto {corte 31 marzo)

24, Seguimiento ejecucion presupuestal v estados financiercs (corte 31 ma

25, Seguimiento a la implementacién Ley transparencia (mar-abr}
26. Seguimiento transicion al nusvo marco nommativo contable - NIIF {corte 31 mar)

MAYO

27. Sequimiento al reporte da la cuenta mensual en el SIVICOF

28. Informe asuntos disciplinarios {Corle 30 abr)

29, Informe s2guimiento riesgos por proceso e instimucional ¥ de corrupcion (corte 30
abr)

50. Inforrne de seguimiento Planes Mejoramiento Direccion Archivo Distrital (2)

31, Seguimients mplementacion plan anticorupcitn y de atencion al ciudadano
institucional. (corte 30 abril
JUNIO

32. Sequimienio 3 ls implementacién Ley transparenca (mayo-un)

33. Seguimientc al reporte de la cuenta mensual en al SIVICOF,
JULIO

34. Informe pormencrizado evaluacion sistema de control intemo SCI a DAFP (julic)

35. Evaluacién a ks gestion sobre guejas, sigerencias y reclamos (corte 30 jun)

I 36. Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF (7)

ELII‘I‘IEHTG gjecucion presupuestal y estados financieros (corte 30 jun)
: EE Segquimiento Urgencias manifiestas (DAL} v | fideicomisos (DF)

3? _Evaluacion a las medidas sobre austeridad cel gasto (corte 30 jun)

40. Seguimiento transicion al nuevo Marco nomativo mﬂahln MIIF {corte 30 jun}

41 Seguimiento al Elaﬂ anual de adquisicionss PAA (Corte Jun)

42. Seguimiento a cajas mencres
AEDI.":TI!}

43. Seguimiento &l reporte ge [a cuenta mensual en el SIVIGOF

44. Informe de seguimient Planes Mejoramiento Direccién Archivo Distrital |

45. Seguimiento al plan anual de adgquisicones PAA (Corte Jul)

45. Seguimienta a la implementacién Ley transparencia (mar-abr)

47, Seguimients al estado de las acciones de mejora

SEPTIEMERE

48. Seguimiants al reporte de Ia cuenta mensual en el SIVICOF

20. Seguimienta a las funciones dal comité de conciliacian,

45, sobre los riesgas que puedan impactar los resuitados de |a entidad. (2)

51. Informe seguimignto riesgos por-procaso & institucional y de comupaidn (core 30 _
By )

PUD-PROS-FOA W20
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53, Sequimiento al plan anual de adguisiciones PAA {Corte Ago.)
54. Seguimiznto implementacian plan anficorrupcitn v de atencion al ciudadano
ingtitucional. {corte 31 agosto)
OCTUBRE

85. Seguimiento al reporta de 1a cuenta mensual en el SMICOF
5E. Evaluacion a las medidas sobre austeridad del gasto {corte 30 H&0.)

57, Seguimiento ejecucion mu@ml y estados financieros (corte 30 sep.)
58. imienta al cumplimiento cuotas partes

89, Seguimiento transicion al nuevo marco normative contable - NIIF {corte 30 sep.)

B0. Sagutrmentu 2| ptan anual de adguisicicnes PAA (Corte sep.)

§1. Seguimienta 2 [a Implementacion Ley transparencia ta ()
HEWIEHERE
. Informe pormenarizado evaluacian sistema de controd interno SCI a DAFP
(noviembre)
Seguimiento &l reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF
Infarme asuntos disciplinarios (corte 31 oct)
Informe de mgu_mmntn Planes Mejoramianto Direccién Archivo Distrital (4}
Seguimiento transicién al nueve marco normalivo contable - NIIF (corte 30 nov)
Seguimiento al plan anual de adquisicionas PAA [Corle oct)
BID

i Cajas menares

| 70. Urgencias manifiastas
| DICIEMBRE

I 71. Seguimiento al reporte de ka cuenta mensual en el SIVICOF de la Contralkoria
Distrital de Bogotd. (Resolucidn Contraloria D 011 de 2014)
L 72 Seguimiento al plan anual de adgquisiciones PAA
73, Seguimiento a la implementacion Ley transparencia (diciembra)
| 74. Seguimiento implementacion sisteme de informacion distrital de emplea y
adminisiracion poblica SIDEAP. Decreto Distrital 367 de 2014

8

SiBB % 8 B R\

NOTA: El reporte de los informes realizados por la OCI, disminuyé de 75 a T4, con
relacion al presentado el 29 de diciembre, toda vez que por un “emor de Iraﬂcnpmr&n se
indict que durante el mes de marzo se habia presentado el “sequimiento al plan anual de
adquisiciones PAA", cuando el mismo no se llevd a cabo.

B. Acompafamiento y asesoria

En el periodo reportado 2017, la OCI participé en los siguientes comités institucionales:

Asesoria y acompanamiento Requisito normative | Frecuencia

1. Comite control Interno y calidad | Resol SDM 368-07 | &

2. Comite TIC  Resol SDM 418-07 4

3. Coenile ética Resol SDM 358-07 2
= 4. Comité técnico sostenibiidad conlable | Riesal SOM 1817-0% 4

5. Comite concillachn Resol SDM 035-13 27
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B. Comité archivo Fezol S0M 271-13 4
7. Comité S1G Resol SDM 314-14 2
8. Comnité ambiental Resol SDM 050-14 4
8. Comité contratacién Resol SDM 585-15 -
10. Comité directivo A, 24

NOTA: El reporte de acompafiamiento de la OC, en el comité de conciliacion paso de 24

a 27, con relacion al presentado el 29 de diclembre, foda vez que no se tuvo en cuenta las
sesiones extraordinarias realizadas durante la vigencia 2017,

C. Relacién con entes externos

La ©CI prestd acompafiamiento a las dependencias de la SDM y sirvié como enlace ante
ente externo en diferentes ejercicios de auditorias y visitas, asi:

- El seguimiento a las respuestas de las solicitudes de informacién.

- Coordinacién de actividades para dar respuesta a las observaciones formuladas en
los informes preliminares.

- Coordinacion de actividades para la formulacion de las acciones de mejora en los
planes de mejoramiento de los informes finales,

- Revision de Ia eficacia y efectividad de las acciones de mejora de los planes de
mejoramiento institucional PMI.

El estado y resultado de la gestion frente a los diferentes hallazgos se resume asi:

| Auditoria reqularidad PAD 2017 cicla | 29 i
Auditoria desempefio PAD 2017 cicle I 20 |
Auditoria desempefio PAD 2017 ciclo Il Pendiente informe |

D. Fomento de la cultura del control

La OCI realizé la totalidad de las actividades para fortalecimiento de la cultura del control,
las cuales han sido socializadas mediante el envio de correos electronicos a los servidores
plblicos, sefialando entre otros temas, la informacion para fortalecer los principios del
Sistema de Control interno —SCI.

Se logré evidenciar el fortalecimiento de los componentes del MECI, con ocasion a las
actividades realizadas en la entidad.
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Finalmente, es preciso sefialar que durante la vigencia 2018, se revisara y trabajaran los
aspectos del Decreto 648 del 2017, que tienen relacién con las Oficinas de Control Interno
o ¢l Comité de Coordinacion de Control Interno.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es):

)
icy Asttid Beltran Angel
rofesional Especializado Oficina de Control

Interno
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