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PLAN ESTRATEGICO SDM SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL - POA VIGENCIA: 2016
No. COMPONENTE. COM?’:\:’:AENTE META Nﬁgfg}igg" ACTIVIDADES ASOCIADAS A CADA META VAFE)IQEII.NEDSI;?;((I\::LA
= " q % de Avance de
ASOCIADO MISION / | OBJETIVO ESTRATEGICO SDM Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic e OBSERVACIONES
VISION Ejecucion
Polfcgntaje de GUEIES de 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 75,00% E_n el tercer trimestre del afio se recepciono, revisé y aprobarén Io}sl documentos solicitados por los
actividades realizadas diferentes procesos, los cuales corresponden a las actas de aprobacion de documentos del SIG de la|
5. Recurso humano 3 Gesllllonar hestrateglas de Implementar el namero 21 a||a|34‘d i6n del . N . das |

tid esarrollo umano, que, 100% d : Desarrollar las diferentes acciones tendientes . Se ejecuto el Plan de Apropiacion del SIG 2016: en estos aspectos, se revisaron y ajustaron todas las

1 gﬁ;nnﬁr:nne' ocalificado permitan contar con el|Componente e _e acclon;; ala . mejora del Sistema o dedporc?nF:Jedde 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00% 100,00% caracterizaciones de los procesos de la entidad, se adelanté el proceso de referenciacion competitiva

ara restar un personal calificado y orientado| Institucional & soslenibilia’iﬁ mejora del SIG L, v ) . avancgd LR ! ’ ! ' ! ' ekl ’ ek ’ e ’ ’ con la Secreraria de Salud, de igual forma se apoyaron las auditorias internas lideradas por la OCI.
zxcelenleZewicio” al logro de la mision y vision ‘oradal SIG y Integrado de Gestion en la entidad requerido Se culmind con el acompafiamiento a los equipos técnicos de los diferentes subsistemas en el disefio
de la SDM". DEREE . definitivo de los cursos virtuales del SIG, se cargaron en la plataforma moodle, este material quedo
% de Cumplimiento = disponible para los servidores publicos que lo quieran consultar y de esa forma, fortalecer la apropiacién
(Numerador / #DIV/O! #DIV/O! 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 0% 75,0% del SIG en la entidad.
Denominador )*100
Primer trimestre:
- ) Se llevaron a cabo las tres actividades programadas. En el mes de enero se consolidd y valido la|
Seguimientos realizados 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 7 informacion remitida de los proyectos de inversion de la Unidad Ejecutora 01 y 02; ésta fue cargada en el
8. Gestionar estrategias de Realizar el 100%| - o > SEGPLAN, alos r dados desQe la Secretarfa Distrital de Planeacion. Asi
5. Recurso humano desarrollo humano, que del seguimiento al Andlisis, consolidacion y cargue de la mismo, en el mes de febrero se elabor6 el informe evaluativo a los indicadores de los proyectos de
comprometido . permitan  contar con el{Componente Plan de Accion Seguimiento ”al informacién remittida por los responsables de Seguimientos inversion correspondiente a la vigencia 2015. :

2 altamente calificado ersonal califi orientado L P & [ Plan de Accion I de i i6n. Elab on d d 1 1 1 0 0 1 1 1 1 2 0 0 9 De igual manera, en el mes de marzo se llev6 a cabo el proceso de reprogramacion de metas para le
para prestar un gl logro de la misign Visin Secretaria Distrital| "STUC los proyectos ce Inversion. taboracion de programacos vigencia 2016 (enero - mayo) en el aplicativo SEGPLAN, conforme a lo remitido por cada uno de los
excelente servicio” 9 N y . informe de seguimiento. proyectos de inversion de las dos unidades ejecutoras.

de la SDM”". de Movilidad.
% de Cumplimiento = ) |
(Numerador / 100% 100% 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 100% 100% 100% 100% 0%|  #DIV/O! #DIVIO! 77.8% Segundo Trimestre: ‘ . .
Denominador )*100 Se dié cumplimiento al plazo establecido por SDP para el cargue de la informacién con corte a 31 de
mayo. Sequn i i de la Secretaria Distrits| de Planeacion el proximo sequimiento a la ejecucion
Al cierre de marzo, el Plan de Adquisici ha tenido mas de 500 modificaciones, en todo lo relacionado
- ) con objetos, plazos, fechas, modalidades de seleccion y metas de los procesos programados, lo cual
Seguimientos realizados 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3 obedece al cambio de la nueva direccién y la definicion de nuevas politicas en la entidad, con todo y
8. Gestionar estrategias de Realizar el 100% estt_)s cambios se reallzt_) seguimiento al vpnmgr aneslre publicando la nueva version del PAA el 8 de
5. Recurso humano desarrollo humano, ue e 65 o . ., " abril de 2016, en las paginas de contratacion pablica con el apoyo de la DAL.
comprometido ermitan  contar éon a el Componente SRS Seguimiento al|Andlisis de la informacién remitida y Total d imient Teniendo en cuenta que el segundo trimestre se & el proceso de izacion p es

3 altamente calificado personal calificado y orientado Ins!i!ﬂcional rog e e Plan Anual de|actualizacién del archivo unificado del Plan| %@ es:gulmlen 0s 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 predisible informar que el Plan de Adquisiciones tendra importantes cambios en la programacion y

para prestar un|P 0 Y . prog Aquisiciones Anual de Adquisiciones programacos suspensi6n de procesos que no se llevaran a cabo.
- al logro de la misi6n y vision Plan Anual de . . : .
excelente servicio’ de la SDM" RS Al cierre de marzo, las areas en el marco de la nueva direccion presentan atrasos en la revisién de los
E q % de Cumplimiento = procesos programados en el PAA teniendo en cuenta que algunos se encontraban programados para el
(Numerador / #DIV/O! #DIVIO! 100%|  #{DIV/O! #DIV/O! 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 100%|  #DIV/O! #DIV/O! 0% 75,0% primer trimestre de lo cual se han dado las alertas pertinentes, y no se cumplié con su ejecucion, lo que
Denominador )*100 se esta a la espera de su reprogramacion o actualizacién si es que los mismos no se realizaran y sus
recursos seran desti a nuevos procesos.
1. Consolidacion de la informacion de 1os e o - : o . -
. s . - Se solicit6 la informacion a las subsecretarias la cual fue enviada y clasificada por proyectos de inversién
Realizar el 100%) proyectos de inverison remitida por las|Actividades de » 0 0 0 0 0 0 0 1 > 0 o 0 3 en formato de presentacion para exposicion ante el consejo y la Alcaldia el mes de agosto para efecto de
(B 55 EEi S subsercretarias anteproyecto realizadas ello la entidad expidi6 el cronograma de actividades de ante-proyecto de presupuesto a través de la|
8. Gestionar estrategias de . 2. Realizacion de la ion del Circular Nro. 09 del 26 de Julio de 2016. En la OAP se consolid6 la informacién del POAI y PAA, se
5. Recurso humano desarrollo humano, que EUEEES (Roe " analizé la i i0 a para en formato power point que expuso la jefe del
i i i anteproyecto para revcién ivi ! pr
4 comprometido permitan contar con el|Componente :ﬁ:zbffggm Elz Anteproyecto  de 3 As’i)ste\:\cia apmesas de trabajo To:al de ac?wdades de o 0 o 0 o 0 o 1 2 1 1 1 6 area en mesa de trabajo del sector organizada por la Secretaria Distrital de Hacienda, a fin de soportar la|
ara restar un personal califi y orientado ituci resz uyesto e Presupuesto e ) J . &l eproye; D asignacion de la cuota global del presupuesto que solicita la entidad para la vigencia 2017 de acuerdo
zxcelenter;ervicio" al logro de la misién y vision ipnversl?én o 4. Ajuste de la presentacion definitica para el|Programadas con la circular conjunta No. 07 de la SDH y SDP, lo cual se tiene previsto se realice en el mes octubre
de la SDM". S taria Distrital Concejo de Bogotd — 2016, esto una vez se apruebe la clasificacion de la inversion presentada por la entidad y las
dgch;em::iZadls e 5. Socializacién de aprobacion para el ajuste % de Cumplimiento = ! ) ! ) ! ) . " " " proyecciones de ingresos y gastos 2017. Hasta el 30 de septiembre se queda a la espera de continuar
- del presupuesto en los proyectos de inversion (Numerador / #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #iDIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! #{DIV/O! 100% 100% 0% 0% 0% 50,0% con el proceso de consolidar la informacion definitiva la cual esta sujeta a cambios por decisiones de la|
Denominador )*100 alta direccion y la Secretaria Distrital de Hacienda.
- Solicitudes de
Veilieey ¢l A Disponibilidad 87 217 433 171 655 0 135 218 163 0 0 0 2139
. . & Ias_ Soll_clp{des L. . N Presupuestal verificadas
5. Recurso humano 8. Gestionar estrategias de de Disponibilidad 1. Recepcién de solicitudes de Viabilidad
ct‘)mpromelido desarrollo humano, que Presupuestal  de|Verificacion de las Presupuestal Total de solicitudes de
ermitan  contar con  el|Componente recursos de|Solicitudes de; : i i ibili Se realiz6 la recepcion, registro y emision de concepto de las viabilidad presentadas en la OAP. Asi
5 oM e o0 Eersonal ificado y orientado Insti e inversion Disponibilidad |2 Verificacion en PAA. Eli‘iﬁgfe"éf;iamcauas 87 2n 438 i 655 0 135 218 163 0 0 0 2139 miso s artould con el lan Anual de /5«dquisicione5-p °
Z)(celente’;ervicio" al logro de la misién y vision radicadas en la|Presupuestal 3. Asignacion de consecutivo en la OAP
de la SDM". Oficina  Asesora 4. Se emiote concepto de viabilidad
de Planeacién % de Cumplimiento =
(OAP) (Numerador / 100% 100% 100% 100% 100% #{DIV/O! 100% 100% 100% #{DIV/O! #DIV/O! #{DIV/O! 100,0%
Denominador )*100
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